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Regulament intern al Scolii Gimnaziale Vama Buzaului

An scolar 2023-2024

Prezentul regulament, actualizat conform ordinului nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar , contine
dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si In contractele colective de munca aplicabile si se aproba
prin hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
care au membri 1n unitatea de invatdmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar.

Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie
indeplinita de angajator.

Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului intern se
stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, dupa caz, prin continutul regulamentului
intern.

Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.

TITLUL I- DISPOZITII GENERALE
CAP 1. Cadrul de reglementare a Scolii Gimnaziale Vama Buzaului.
Art.1- Activitatea Scolii Gimnaziale Vama Buzaului se desfdsoard pe baza:

ROFUIP, aprobat prin Ordin nr. 4183 din 4 iulie 2022

Legea invatdmantului preuniversitar 198/ 4.07.2023

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Statutul Elevului aprobat prin OMENCS nr. 4742/2016

Ordinul MENCS cu nr. 61 34/20 16 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de

invatamant preuniversitar

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, publicata, cu
modficarile si completarile ulterioare.

7. Ordinul MEN Nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, Nr. 844/04.10.2018/04.10.2018;

8. Ordinul Nr. 5.545 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind

desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si

pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

LN e

Art.2 Scoala Gimnaziala Vama Buzaului face parte din reteaua unitatilor de invatamant de la nivelul
judetului Brasov.
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1) Scoala are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare:

b) cod de identitate fiscal, CIF: 29478764

c) cont in Trezoreria Statului (Trezoreria Sacele):
d) stampila

2) Scoala are conducere, buget, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile
prevazute de lege, de autonomie institutionala si decizionala.

3) Scoala Gimnaziala Vama Buzaului este unitate cu personalitate juridica, asigurand educatia pe 3
niveluri: invatamant prescolar, invatamant primar - clasele P-IV si invatamant gimnazial - clasele V-
VIII, subordonata ME.

4) Inscrierea elevilor se face cu prioritate pentru cei care au domiciliul in circumscriptie, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal avand dreptul de a solicita scolarizarea elevului la o alta unitate decat la
cea la care are domiciliul, printr-o cerere scrisa, aprobata in Consiliul de Administratie al unitatii
scolare, conform Metodologiei fumizate de cate Ministerul Educatiei.

CAP 1. Principii de organizare si finalititile din Scoala Gimnaziald Vama Buzaului

Art.3 1) Scoala Gimnaziald Vama Buzaului este organizata si functioneaza pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar 198/ 4.07.2023

2) Conducerea Scolii Gimnaziale Vama Buzaului 1si fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul de opinie al elevului asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar 198/ 4.07.2023

3) Scoala este organizata si functioneazad independent de orice ingerinte politice sau religioase, in
incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate
care incalca normele de conduitd morald si convietuire sociald care pun in pericol sanatatea si
integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

4) Scoala Gimnaziala Vama Buzaului isi propune ca politica educationala asigurarea echitatii in
educatie, in ceea ce priveste accesul egal la toate formele de invatamant, dar si in ceea ce priveste
calitatea educatiei pentru toti copiii, fara nicio discriminare generatd de originea etnicd , dizabilitate
si/sau cerinte educationale speciale, statutul socio-economic al familiilor, mediul de rezidenta sau
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

5) Scoala Gimnaziald Vama Buzdului va promova cu prioritate principiile scolii incluzive. Scoala
incluziva este o scoald prietenoasa si democratica, care valorificd diversitatea socio-etno-culturala, o
scoala 1n care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si fara excludere generate de
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originea etnica, dizabilitate si/sau cerinte educationale speciale, statutul socio - economic al
familiilor, mediul de rezidenta sau performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

TITLUL Il ORGANIZAREA UNITATII
Cap I. Organizarea programului scolar

Art 4 1) Structura anului scolar se stabileste prin ordin de ministru. Scoala incepe pe data de 1
septembrie si se terminad la data de 31 august a anului urmator.

2) In anul scolar 2023-2024,cursurile se desfasoara astfel:

» La Scoala Gimnazialda Vama Buzaului:

- Grupele de gradinita intre orele 8:00-13:00

- Cl I-a alll-asialV-aintre orele 8:00-13:00

- CPsiclall-a, intre orele 8:30-13.30

- Clasele ciclului gimnazial intre orele 9:00- 15:00

» La Scoala Primara Buziiel, gradinita si ciclul primar intre orele 8:30-13:30
» La Scoala Primara Acris, gradinita si clasele primare, intre orele 8:30-13:30

3) La Scoala Gimnaziala Vama Buzaului si la scolile apartinatoare, ora de curs este de 50 minute cu
pauze de 10 minute iar la clasele primare care functioneaza cu ora de curs de 50 de minute, n
ultimele 5 minute se desfasoara activitati de tip recreativ. La clasa pregétitoare si la clasa I,
activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber alese, recreative.

4 In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinata , durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata
a directorului, in baza hotardrii consiliului de administratie, cu informarea Inspectoratului Scolar.
Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
desfasurarea orelor online ( toti elevii scolii au primit in custodie o tableta scolard).

5) Program de lucru:
Secretariat 8,00-16,00

Accesul elevilor/ parintilor la secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de elev
sunt vizate prin intermediul conducatorului de clasa.

Biblioteca: 8,00-12,00
Administrator financiar: 8,00-16,00
Informatician: 8,00-16,00

Mediator scolar: 8,00-16,00
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Programul personalului nedidactic ( muncitori de intretinere, Ingrijitoare, fochisti) se stabileste n
raport cu cerintele specifice ale scolii

Muncitor de intretinere: 8:00-16

Muncitor- ingrijitor( femeie de serviciu) — programul de 8 ore/zi este particularizat astfel:
Scoala Primara Buzaiel, programul zilnic: 7,30-15,30

Scoala Primara Acris, programul zilnic: 8,00-10,00 si 12,00-18,00

Gradinita Vama Buzaului, programul zilnic 8,00-16,00

Scoala Gimnazialda Vama Buzaului zilnic 10,00-18,00

Scoala Gimnazialda Vama Buzaului, 07,00 -11,00; 14,00-18,00

Muncitor- fochist, program adaptat :

- In perioada calda programul zilnic se desfisoara intre orele 8:00- 16:00

- Inanotimpurile de tranzitie spre iarnd, programul zilnic este intre 5:00- 13:00 (‘acolo unde
sunt 2 fochisi programul alterneaza cu o zi cu program de la 8:00- la 16:00)

- In anotimpul rece , programul este de la 19:00- 7:00, conform programarilor - 0 noapte
lucrata si una nu

Cap. Il -Formatiuni de studiu

Art. 5 - In anul scolar 2023-2024, Scoala Gimnaziala Vama Buzaului este unitate cu personalitate
juridica, avand un numar de 18 clase si 5 grupe de gradinitd cu un numar de elevi

Titlul III. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca la Scoala Gimnaziala
Vama Buzaului

Cap I. Obligatii ale angajatilor scolii

Art.6. Toti angajatii scolii sunt obligati sa-si cunoasca atributiile ce le revin ca angajati in
invatamant, pe linia muncii, ordinii si disciplinei, prevazute In normele care le reglementeaza.

Art.7. 1) Conducerea scolii va aduce la cunostinta, ori de céte ori este nevoie, schimbari ale
normarilor si masuri stabilite de Consiliul de administratie sau forurile superioare.

2) La fiecare inceput de an scolar se stabileste si se afiseaza graficul serviciului pe scoala al
profesorilor. Profesorii sunt obligati sd-si respecte orarul, intrand in clasd imediat ce s-a sunat.
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Art. 8 Prezenta la serviciu este obligatorie pentru toti angajatii, nu se admit intarzieri, absente
nemotivate sau nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventuale invoiri, este
obligatorie aprobarea conducerii scolii, cu obligativitatea celui invoit de a i se asigura suplinirea
orelor.

Art. 9. Fiecare cadru didactic este obligat sa contribuie prin eforturile, atitudinea si comportamentul
sau la asigurarea unui climat corespunzdtor muncii din scoala, la ridicarea continua a prestigiului
scolii.

Art.10 Se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor,
amenintari, persecutii de orice fel, razbundri, indiferent de motivele ce se pot invoca.

Art 11 Angajatul trebuie sa ia la cunostinta ca la prezentarea la serviciu trebuie sa fie odihnit , in
stare normala de sanatate, sd nu fie sub influenta bauturilor alcoolice si nici sd paraseasca locul de
muncd nemotivat.

Art 12. Angajatul va fi instruit la angajare pe linie de protectie a muncii cu normele specifice, 1 se va
intocmi fisa individuala privind securitatea si sdndtatea in munca si fisa PSI si va participa cu
regularitate la instructajele periodice.

Art 13. Angajatorul are obligatia de a respecta cu strictete toate normele de protectie a muncii si
securitdtii muncii.

Cap. Il Accesul Tn unititile scolare

Art.14 (1) Accesul in Scoala Gimnaziala Vama Buzaului se realizeaza prin usa exterioara aflata spre
stradd si prin poarta de acces 1n curtea scolii. Intrarea elevilor se realizeaza liber pana la ora de
incepere a cursurilor dupd care usile se inchid. Périntii nsotitori vor conduce copilul doar pana la
poartd fara a avea acces in incinta scolii. Pentru o solicitare de intrare, ulterioard orei stabilite pentru
inchiderea accesului in scoald, pdrintele va contacta un profesor/ profesorul diriginte/ secretariatul.
Pe intreg programul scolar usile de acces vor fi inchise, femeile de serviciu avand obligatia de a se
asigura de acest fapt si de a anunta la secretariat/ directiune solicitarea intrdrii in incinta scolii a
unei persoane. Accesul in incinta scolii in timpul programului se poate realiza si cu acordul
profesorului de serviciu care va nota in registru, numele persoanei, ora la care a intrat/ iesit cu
precizarea motivului vizitei.

(2) Accesul la Scoala Primara Acris se realizeaza pe o singurd poarta a curtii scolii. Accesul
elevilor se realizeaza liber pand la ora de incepere a cursurilor, parintii prescolarilor isi pot insoti
copiii pana la usa cladirii gradinitei, dar nu vor intra in cladire si nu isi vor petrece timp in curtea
scolil. Usa de intrare va fi inchisd de femeia de serviciu la ora inceperii cursurilor. Parintii/elevii
care intarzie pot suna la sonerie pentru deschiderea portii dar nu in mod obisnuit ci doar in cazul
situatiilor exceptionale. La finalizarea programului fiecare cadru didactic isi conduce clasa/ grupa
pani la poarta de acces, dupi care aceasta este inchisi de femeia de serviciu. In timpul programului
scolar, accesul parintilor prescolari este interzis, femeia de serviciu preia de la poarta prescolari pana
la ora 8 :40 dar nu mai tarziu. Accesul in incinta scolii in timpul programului se poate realiza cu
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acordul profesorului de serviciu care va nota in registru numele persoanei si ora la care a intrat/ iesit
cu precizarea motivului vizitei.

(3) Accesul elevilor/ prescolarilor la Scoala Primara Buzaiel se face pe poarta de intrare in curtea
scolii pana la ora inceperii cursurilor. Poarta este inchisa de femeia de serviciu. Accesul 1n scoald a
altor persoane se face cu acordul coordonatorului de scoald. Accesul in incinta scolii in timpul
programului se poate realiza cu acordul profesorului de serviciu care va nota in registru numele
persoanei si ora la care a intrat/ iesit, cu precizarea motivului vizitei.

2) Orele de consultatii, sedinte cu parintii se vor desfasura pe baza unui program stabilit si aprobat de
conducerea scolii

3) Accesul persoanelor strdine, inclusiv a parintilor/ tutorilor elevilor este permis in urmatoarele
situatii: la solicitarea conducatorilor de clasa sau a profesorilor, itinerantilor, consilierul scolar, la
sedintele /consultatiile planificate de cadrele didactice, pentru rezolvarea unor probleme legate de
acte/documente care implica relatia directd a parintilor/ tutorilor cu personalul secretariatul scolii, la
diferite evenimente publice si activitati scolare si in cazuri speciale precizate in regulamentul unitéatii.

4) Accesul persoanelor straine, cu exceptia parintilor/ tutorilor se face numai cu aprobarea conducerii
scolii

Art.15 In situatii de epidemii, calamitati si alte situatii exceptionale, la propunerea CA, se poate
interzice accesul persoanelor straine, inclusiv a parintilor/ tutorilor, in unitatea scolara

Art.16. Este interzisa intrarea in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor
turbulente sau care au vadita intentia de a tulbura ordinea si liniste. De asemenea , este interzisa
intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice,
explozive, pirotehnice, iritante lacrimogene, cu material obscen sau instigator, cu stupefiante sau
bauturi alcoolice.

Art.17. Elevii pot parasi curtea scolii in timpul desfasurarii programului doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite, la solicitarea parintilor/ tutorilor.

Cap I11. Masuri de securitate in scoala
Art.18.1) Accesul elevilor se va face conform Cap Il1-Accesul in unitatile scolare

2) Pentru prevenirea accidentelor prin cadere de la naltime sau de la acelasi nivel, se interzice
folosirea scarilor de acces sau balustrada, in mod necorespunzator. De asemenea, din aceeasi cauza
elevii nu au voie sa se aplece peste geamuri, sa nu se aplece peste balustradele scarilor, sa nu alerge
pe scari.

3) Se interzice elevilor introducerea 1n incinta scolii a oricaror tip de arma, material ce ar pune in
pericol sanatatea si securitate tuturor celor din scoala. Este interzis elevilor introducerea n incinta
scolii a bauturilor alcoolice, substante toxice/ stupefiante si tigari.
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4) In perimetrul scolii, elevii folosesc parcul de joacd conform instructajelor de folosire, eviti
realizarea de actiuni care pot duce la accidentarea unui coleg sau a propriei persoane.

5) Elevii pot petrece timpul pauzelor atat in clasa cat si in curtea scolii, avand un comportament
civilizat atit prin vocabular, atitudine si respect pentru cei din jur.

6) Persoanele straine pot solicita accesul in scoala sunand la secretariat, urmand a fi legitimate de
femeia de serviciu. Accesul acestora este permis doar la secretariat, la directiune sau la cancelarie.

7) Nu este permis accesul parintilor in sala de clasa, doar la invitatia profesorului.

8) Tn sala de informatica elevii intrd doar insotiti de profesor. La finalizarea orei acesta paraseste sala
doar dupa ce toti elevii au iesit.

9) In orice situatie de urgenta aparuta in scoald, profesorii vor anunta directiunea scolii, care va lua
masurile cuvenite.

10) In cazul unei situatii de urgentd profesorul de serviciu va da semnalul de alarma sunand la
soneria scolii de 3 ori.( 3 semnale lungi)

Comportament general Tn caz de pericol (incendiu)

» Anuntarea Directorul scolii. Profesorii sau personalul administrativ al scolii pot declansa
alarma si vor anunta fortele de interventie respectand principiul gradual. Evacuarea cladirii
are Tntaietate stingerii incendiului.

» Evacuarea cladirii. Elevii parasesc cladirea sub supravegherea profesorului. Se vor utiliza
caile de evacuare si salvare fara pericole. Nu se vor lua alte obiecte (ghiozdane, obiecte de
vestimentatie, etc.). La pardsirea clasei, profesorul se va asigura ca toti elevii au iesit din
incapere.

» Locul de adunare. Elevii vor fi condusi la locul de adunare dinainte stabilit pentru fiecare
clasa. Profesorul face prezenta si anunta rezultatul directorului scolii sau responsabilului
P.S.I. din scoala.

» Informarea pompierilor. Pompierii sunt intampinati de directorul scolii (reprezentantul
acestuia - cadrul didactic de serviciu), care ii informeaza cu privire la: - numarul si locurile
posibile din scoald in care mai sunt persoane, - situatia intrarilor, pe casele de scari si pe
coridoare, - locul unde s-a produs incendiul si propagarea acestuia, - alte date solicitate de
fortele de interventie.

11). Este interzisa folosirea calculatorului, a tablei interactive, aflate in dotarea clasei, pe timpul
pauzei. Acestea sunt folosite doar in prezenta profesorului.Este interzis folosirea telefonului mobil pe
toatd perioada desfasurdrii cursurilor scolare si activitatilor extrascolare

12). Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare, se interzice utilizarea instalatiilor electrice
improvizate sau cu defectiuni: montajul sau Intretinerea si repararea acestora Se va face numai de
catre electricieni autorizati. Elevii nu au voie sa foloseasca prizele din clasd sau sd deconecteze
aparaturile conectate la electricitate.

13) Incilcarea prevederilor mentionate se vor sanctiona conform ROFUIP si ROL
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14) Elevii nu au voie si se catere pe gardurile curtii scolii sau pe gardul de protectie al terenului de
sport.

15) La fiecare inceput de an scolar, pentru diminuarea riscurilor, elevilor le sunt prezentate in prima
saptdmand de curs normele de protectie a muncii.

Cap 1V Protectia datelor cu caracter personal

Art.19 Scoala Gimnaziala Vama Buzaului prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor si a
elevilor in urmatoarele scopuri prevazute de dispozitiile legale si/ sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale:

- Respectarea clauzelor contractului de munca

- Gestionarea, planificarea si organizarea activitatii din scoala

- Asigurarea egalitatii si diversitatii

- Asigurarea sanatatii i securitatii pentru personalul scolii si pentru elevi

- Evaluarea elevilor, situatii statistice, mobilitate, valorificarea drepturilor de asistenta sociala si
recompense

- Executarea drepturilor legale de ocupare a unui loc de munca

- Organizarea incetarii raporturilor de munca

Art.20 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét cele
precizate, sunt mentionate in documente si operatiuni care conserva dovada consimtamantului pentru
prelucrarea datelor personale in scopul acordarii facilitatii respective.

Art.21 Personalul scolii care prelucreaza date cu caracter personal are obligatia sa nu Intreprinda
nimic de natura sa aduca atingeri protectiei necesare datelor personale a angajatilor si a elevilor. Este
interzisa divulgarea datelor cu caracter personal in afara indeplinirii atributiilor de serviciu.

Cap V. Timpul de lucru

Art. 22. 1) Pentru intreg personalul , timpul de lucru se stabileste astfel: pentru personalul didactic,
conform orarului si atributiilor stabilite de conducerea scolii; pentru ceilalti angajati, in conformitate
cu atributiile speciale prezentate de conducerea scolii la inceputul anului scolar.

2) Personalul didactic semneaza in condica de prezenta aflata in cancelarie ( la intrarea la ore) iar
personalul auxiliar si personalul nedidactic in condica de prezenta aflata la secretariat, la sfarsitul
programului de lucru.

Art. 23 Concediile medicale se anuntd la secretariatul scolii in 24 de ore de la obtinere, certificatele
medicale se depun la secretariat in timp de maximum 30 de zile de la emitere dar astfel incat sa poata
fi luate 1n calcul salariului din luna respectiva.
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Art.24 Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determind indepartarea elevilor de la
orele de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunii ROFUIP si Codului muncii.

TITLUL IV
Drepturile si obligatiile personalului unititii de invatimant
Cap I Dispozitii generale

Art.25 1) Personalul unitatii scolare este format din personal didactic, didactic auxiliar si personal
nedidactic

2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitatile scolare se face prin concurs/
examen, conform normelor specifice.

Art.26. 1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt
cele reglementate de legislatia in vigoare. Personalul trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

2) Personalului i este interzisa sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privatd si familiala a acestuia sau a celorlalti salariati din unitate.

3) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de invatamant, pe
parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor extrascolare

4) Personalul are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd sociala/ educationala
specializatd, directia generala de asistenta sociald si protectia copilului in legdtura cu orice incalcari
ale dreptului copilului, inclusiv cu aspecte ce 11 afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

5) Structura organizatorica si relatiile functionale intre compartimente sunt stabilite prin
organigrama. Organigrama se propune de catre director la Inceputul fiecdrui an scolar , se aproba in
consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul scolii.

6) La nivelul scolii functioneaza urmatoarele compartimente de specialitate: secretariat, financiar-
contabil, administrativ, potrivit legislatiei in vigoare.

Cap I1. Drepturile si obligatiile angajatorului
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Art.27. Conducerea scolii are urmatoarele drepturi:

a) Sa stabileasca normele generale si normele specifice de organizare a activitatii si de functionare a
compartimentelor structurale;

b) Sa stabileasca prin fisele posturilor atributii clare si concrete pentru fiecare persoand angajata;

¢) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu si in strictd conformitate cu legea si celorlalte norme
legale Tn materie;

d) Sa exercite controlul asupra modului in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu;

e) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si incalcarea deontologiei profesionale si sa
stabileasca masuri potrivit normelor prevazute de reglementarile legale in vigoare si de prezentul
regulament;

f) Sa stabileasca raspunderea materiald pentru pagubele produse scolii de cétre personalul salariat si
de catre elevi;

g) Sa solicite organelor competente efectuarea cercetarilor in vederea stabilirii raspunderii pentru
faptele penale savarsite de personalul salariat al institutiei in exercitarea sau in legitura cu exercitarea
atributiilor de serviciu.

a) sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea normala a activitatii in toate sectoarele;

b) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca unic la
nivel de ramura — invatamant si contractele individuale de munca;

Art.28.0bligatiile conducerii scolii:

a) sa Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze la timp toate nscrisurile
prevazute de lege;

b) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

Cap III. Drepturile si obligatiile personalului didactic

Art.29 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile si de Regulamentul de Organizare si Functionare a scolii

Art 30 Personalul didactic are urmatoarele drepturi si libertati profesionale:

a) libertatea de a concepe activitatea profesionala si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele puse la dispozitie, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;
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¢) dreptul de a pune 1n practica ideile novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;
d) dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfasurarii activitatii didactice;

e) dreptul de a fi protejat de autoritatile responsabile cu ordinea publica in spatiul scolar, impotriva
persoanei sau grupului de persoane care aduce atingere demnitatii umane si profesionale, sau care
impiedica exercitarea drepturilor si obligatiilor ale cadrului didactic;

f) dreptul de a participa la viata sociala si publicd, in beneficiul propriu, in interesul invatdmantului si
al societatii;

g) dreptul de a face parte din asociatii sau organizatii sindicale, profesionale si culturale nationale si
internationale precum legal constituite;

h) libertatea de a-si exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si de a intreprinde actiuni in
nume propriu in afara acestor spatii, dacd acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului, unitatii de
invatamant si demnitatea profesiei;

j) dreptul de rezervare a postului didactic in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

Art.31 Personalul didactic are si alte drepturi si libertati profesionale prevazute de Statutul
personalului didactic

Art.32 Personalul didactic are obligatia sa efectueze vizita medicala realizata de Medicina muncii in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare

Art.33 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile

legii

Art. 34 Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art.35 Profesorul de serviciu are obligatia sd supravegheze elevii pe timpul pauzelor atét in interiorul
scolii cat si in curtea scolii, sa solutioneze conflictele intre elevi, sa aduca la cunostinta dirigintelui
eventualele abateri disciplinare si sd participe alaturi de acesta la consultatiile cu parintii organizate
n acest sens.

Art 36 Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

- Sa aplice prevederile Legea invatdmantului preuniversitar 198/4.07.2023, Codul etic si
Statutul elevului

- Sa studieze, sa-si insuseasca si sa puna in practicd Curriculum National

- Sa intocmeasca proiectarea didacticd anuala si secventiald, conform metodologiilor in
vigoare; proiectarea anuald va fi avizatd de directiunea scolii

- Sarespecte cu strictete disciplina muncii specifica unitatii de invatdmant ( fisa postului, orar,
ROl etc.)

- Sad completeze corect si la termen documentele scolare

- Sa parcurga integral programa scolara la toate clasele
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- Sa pregateasca si sa realizeze orele de predare din norma didactica, semnand zilnic condica de
prezenta

- Sarespecte durata orei de curs si sa utilizez cu eficientd maxima aceasta perioada

- Sa efectueze serviciul pe scoald si sd-si indeplineasca obligatiile ce 1i revin

- Sa noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, sd corecteze corespunzator si in termen lucrarile
elevilor, caietele de teme etc.

- Sa organizeze ore de consultatii si meditatii in scoald, cu participarea elevilor cu rezultate
slabe si a elevilor din clasele terminale, sd realizeze pregatirea suplimentara pentru
participarea la olimpiade scolare

- Sa foloseasca mijloacele si materialele din dotarea scolii, sd se preocupe de Tmbogatirea bazei
materiale

- Sa nu consume bauturi alcoolice Tnainte si in timpul programului

- Sd nu scoata elevii de la ore sub nici un motiv fard aprobarea conducerii scolii

- Séd nu intarzie, sa nu paraseasca orele, sa nu absenteze fara aprobarea scolii

- Invatatorii vor fi prezenti in scoali cnd se desfasoara ore cu profesor la clasa

- Sa supravegheze elevii in timpul pauzelor

- Sarespecte normele de tehnica securitatii muncii, paza contra incendiilor, normele de
educatie sanitara si de protectie a mediului inconjurator

- Sa aiba un comportament corect in relatiile cu colegii, cu elevii si cu parintii acestora

- Raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice materiale
prelucrate prin utilizarea platformei informatice

- Sa nu inregistreze, sa nu disemineze, sa nu foloseasca informatii care contin date cu caracter
personal in alt mod care excede scopului prelucrarii acestor date

- Este interzisa pedeapsa corporald, agresarea verbala , fizica sau emotionala a elevilor

Cap V- Drepturile si obligatiile tuturor angajatilor scolii

Art. 37 Personalul de toate categoriile, angajat cu contract de munca la Scolii Gimnaziale Vama
Buzaului, are potrivit Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal

c) dreptul la zile libere de sarbatorile legale si la concediu de odihna anual
d) dreptul la egalitatea de sanse si tratament

e) dreptul la demnitatea in munca

f) dreptul la securitatea si sanatatea Tn munca

g) dreptul la acces la formarea profesionala

h) dreptul la consultare si informare

i) dreptul de a constitui sau de a adera la un

Personalul are si alte drepturi prevazute de contractul colectiv de munca.
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Art.38 Personalului de toate categoriile, angajat la Scoala Gimnaziala Vama Buzaului Ti revin
potrivit Codului Muncii, Statutului personalului didactic si contractului colectiv de munca,
urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul de lucru

b) sa realizeze norma de munca sau, dupa caz, sa indeplineasca intocmai si la timp atributiile ce Ti
revin, conform figei postului si a dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhica

¢) sa respecte disciplina muncii, ordinea si curdtenia la locul de munca
d) sa apere integritatea bunurilor din unitate
) sa promoveze raporturi colegiale si comportari corecte in cadrul relatiilor de munca

f) sa foloseasca aparatura, instalatiile si alte bunuri incredintate, la parametrii normali si in conditii
de deplina siguranta

) sa anunte conducdatorul direct imediat ce apare o cauza de perturbare a cursului normal al
activitatii si cand este in imposibilitatea de a-si exercita atributiile

h) sa respecte cu strictete normele de protectie a muncii, cele privind folosirea echipamentului de
lucru si de protectie, de prevenire a incendiilor sau oricaror situatii care ar putea pune in primejdie
cladirile, instalatiile scolii ori viata, integritatea corporald sau sanatatea unei persoane

1) sa respecte prevederile Regulamentului intern, ROFUIP, precum si cele din contractul individual
si contractul colectiv de munca

J) sa nu consume bauturi alcoolice Tnainte si in timpul programului

k) sa raspunda disciplinar si patrimonial pentru abaterile savarsite sau pagubele produse scolii, din
vina $i in legaturd cu munca sa

Art. 39. Activitatea personalului nedidactic este coordonata de o persoana desemnata de directiunea
scolii

Art. 40 Programul personalului nedidactic si sectoarele de lucru se stabilesc de catre conducerea
scolii

Titlul V. Evaluarea personalului din unitatile de invatamint

Art. 41 Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face conform legislatiei in vigoare si cu
respectarea procedurilor specifice

Art. 42 Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale si a regulamentului intern, in baza fisei postului.

Titlul VI .Raspunderea disciplinara a intreg personalului din unitatea scolari
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Art.43 Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii invatdmantului preuniversitar
198/4.07.2023

Art. 44 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr 53/ 2003-
Codul muncii, republicatd si cu modificarile ulterioare

Art. 45 Se considera abatere disciplinara :

- Absente nemotivate , mai mult de 3 ore/ activitati

- Intarzieri nemotivate de mai mult de 3 ore/ activitati

- Nerespectarea programului zilnic de lucru

- Intrarea cu intarziere la orele de curs, Th mod repetat

- Absenta nemotivata de la cel mult doud sedinte ale CP

- Prezenta la locul de munca in stare de ebrietate

- Nerespectarea regulilor de tehnica securitatii muncii, a normelor PSI

- Nesupunerea la controlul medical periodic

- Neintocmirea/ necompletarea/ nepredarea documentelor scolare la termenele stabilite

- Neefectuarea serviciului pe scoald

- Neindeplinirea obligatiilor din fisa postului cu atributiile de serviciu

- Manifestarea constantd a unui comportament indezirabil si orice forme de manifestare
comportamentale constante care creeaza presiune / suferintd emotionala in relatiile cu colegii,
prin aducerea de injurii, jigniri, discriminare prin asociere, hartuire, fapte de victimizare etc.

- Neindeplinirea obligatiilor din ROFUIP, ROI

- Incalcarea obligatiilor de respectare a regulilor privind protectia datelor

- Incalcarea disciplinei de serviciu

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul n cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:a) avertismentul scris;b) retrogradarea din functie, cu
acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu
poate depasi 60 de zile;c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-

10%;d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 46 Decizia de sanctionare se emite de directorul scolii, iar cel sanctionat poate face contestatie
in termen de 30 zile de la comunicarea sanctiunii.

Decizia de sanctionare se stabileste in cadrul comisiei de disciplind conform Regulament de
organizare si functionare a comisiilor de disciplina din Scoala Gimnaziala Vama Buzaului Daca este
cazul , sanctiunea se ridicd de catre emitent. Sanctiunile disciplinare se iau in considerare la stabilirea
calificativelor anuale. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, nu poate fi dispusa mai Inainte
de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 47 Tn cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii si angajatorii. Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
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necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie Sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

Anexe ROI-Scoala Primara Acris+gradinita
ROI Scoala Primara Buzaiel+gradinita

Comisie elaborare ROI
Coordonator-director adjunct Tonie Maria
llie Corina-cadru didactic

Mirica lonela-cadru didactic

Lakatos Lorent Olivia

Lider de sindicat Verigut Carmen
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