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(1)Regulile din prezentul regulament se aplica tuturor angajatilor permanenti si temporari ai
unitdtii precum si elevilor;
(2) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu:
a) Legea invdtdamdntului preuniversitar 198/2023
b) OMEC 5 447/31.08.2020

c) Statutul elevului, Ordin 4742/10.08.2016
d) Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

e) Legea 53/2003 — Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai 2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

f) ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invdtdmdént preuniversitar

— Respectarea ROFUIP este obligatorie pentru intregul personal, pentru toti elevii scolii si
pdrintii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intra
sub incidenta normelor pe care acesta le contine.

CAPITOLUL I - INTRODUCERE

Art.1

1) Unitatea de invatamant preuniversitar $coala Gimnaziala Vama Buzaului cu sediul in
comuna Vama Buzaului, strada Principald, nr. 424, CUI 29478764, e-mail:
scoalavm bz@yahoo.com, www.scoala-vama-buzaului.ro, isi desfasoara activitatea in

subordinea Inspectoratului Scolar Judetean Brasov pentru procesul instructiv-educativ si a
Consiliului Local Vama Buzaului, pentru partea financiar-administrativa.

2) In cadrul unitatii de invitdmant preuniversitar Scolii Gimnaziale Vama Buz&ului se desfisoars
activitati de invatamant adresate elevilor aflati in invatamantul prescolar, clasa pregatitoare, | —
IV si V-VIII, activitati clasificate la codurile ,8510” — Invitadmant prescolar”, ,,8520 — invitamant
primar” si ,,8531 — Invitamant secundar general” conform CAEN Rev. 2.

3) Gradinita cu Program Normal Acris, Gradinita cu Program Normal Vama Buzaului, Gradinita

cu Program Normal Buzaiel, Scoala Primara Buzaiel, Scoala Primara Acris sunt unitati structure

ale Scolii Gimnaziale Vama Buzaului.

ART. 2 Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, pentru
personalul didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevii si parintii care vin in

contact cu unitatile de invatamant preuniversitar din localitatea Vama Buzaului.

ART. 3 Unitatile de Tnvatamant preuniversitar Scoala Gimnaziala Vama Buzaului, Gradinita cu
Program Normal Vama Buzaului, Scoala Primara Acris, Gradinita cu Program Normal Acris,

Scoala Primara Buzaiel si Gradinita cu Program Normal Buzaiel, garanteaza drepturi egale de
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acces la toate nivelurile si formele de invatamant acreditat si/sau autorizat, indiferent de
conditia sociala si material3, de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta politica sau
religioasa, fara restrictii care ar putea constitui o discriminare ori o segregare; sunt organizate
pe principii nediscriminatorii si resping ideile, curentele si atitudinile antidemocratice,

xenofobe, sovine si rasiste.

Tn incinta unit&tii de Tnvatamant preuniversitar sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de
propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele
convietuirii sociale, care pun in pericol sanatatea fizica si psihica a elevilor, a personalului

didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA SCOLII

Art 4 - Scoala Gimnazialda Vama Buzaului este scoald coordonatoare avand ca structura si GPN
Vama Buzaului, respectiv scolile de pe raza comunei - Scoala Primara si GPN Acris si Scoala
Primara si GPN Buzaiel;
Art 5 — In Scoala Gimnaziald Vama Buzdului se organizeazd si desfisoard cursuri: pentru
prescolari, cursuri primare si cursuri gimnaziale;
Art 6 - In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit
reglementarilor aplicabile.

- Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum
si la nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general
b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului;
c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii ca urmare a
hotararii comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National pentru
Situatii de
Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.



d) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

e) In situatii exceptionale, Ministrul Educatiei si Cercetarii poate emite instructiuni si cu alte
masuri specifice in vederea continuarii procesului educational.Reluarea activitatilor didactice
care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor in unitatile de
invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

f) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, Ministerul
Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de

organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art 7 —Repartizarea profesorilor la clase se realizeaza dupa cum urmeaza :

- Lagrupele de gradinita si la clasele ciclului primar, dirigentiile se stabilesc respectandu-se
principiul continuitatii

- Repartizarea profesorilor la clase se realizeaza prioritar pe principiul continuitatii ,
profesorii veniti prin transfer sau Tncadrati in anul respectiv in scoald, sunt repartizati la
clasele disponibile

Art.8. Repartizarea/ transferul prescolarilor/ elevilor de la o clasd/ grupa la alta :

- Clasele a V-a se formeaza astfel : elevii de clasa a V-a proveniti de la ciclul primar al Scolii
Gimnaziale Vama Buzdului vor continua studiile gimnaziale in forma existenta, elevii
proveniti de la Scolile Primare Acris si Buzadiel vor forma o alta clasa ; parintii pot solicita
transferul de la o clas3, la alta, in limita numarului maxim de elevi al clasei si fara a crea
un dezechilibru prea mare intre cele doud clase paralele, pe baza unei cereri
argumentata, depusa la directiunea scolii si aprobata de CA al scolii. In situatia in care nr.
de elevi nu permite constituirea a doua clase paralele toti elevii proveniti de la clasa a IV-
a vor forma o singura clasa a V-a.

- La nivel prescolar, grupele se organizeaza conform varstei. La solicitarea parintilor,
prescolarii se pot transfera de la o grupa la alta, apropiata ca varsta , pe motive
intemeiate cum ar fi gradul de rudenie ( frati/surori) sau alte motive obiective, doar daca
nu se depaseste numarul maxim al grupei spre care se cere transferul iar grupa din care
se cere transferul nu ramane sub numarul minim prevazut pentru constituirea unei grupe

de prescolari.



Art 9 (1) Scoala Gimnaziala Vama Buzaului dispune de urmatoarele spatii:

-salide clasa—7

- atelier ed. tehnologica - 1

- laboratoare — 3 (informatica, gastronomic, media)

- cancelarie-1

- cabinet director-1

- cabinet secretar-1

- cabinet contabil-1

- biblioteca-1

- grup sanitar — 3 (la parterul constructiei)

- Camera centrala termica- 1

- Alte spatii- 3 (cab. consiliere, sala CDI)

- sala de sport- 1
(2) GPN Vama Buzaului- constructie noua dispune de urmatoarele spatii :

-salideclasa—6

- cancelarie -1

- grup sanitar —2

- Camera centrala termica -1

- Alte spatii - 2 holuri, 1 magazie depozitare, un oficiu de serviciu

- Spatiu depozitare produse lactate si de panificatie — 1
(3) Scoala Primara Acris dispune de urmatoarele spatii

-Salideclasa—4

- cancelarie -1

- grup sanitar —2

- Camera centrald termica- 1

- Alte spatii- 2 ( hol, magazie depozitare, biblioteca)

- Spatiu depozitare produse lactate si de panificatie — 1
(4) GPN Acris dispune de urmatoarele spatii

- Sali de clasa— 3 ( fiecare clasa este prevazuta cu baie)

- sala de mese-1

- bucatarie-1

- sala cabinet medical-1



- cancelarie-1
- spatiu depozitare material didactic-1
- hol vestiar -1
(5) Scoala Primara Buzaiel si GPN Buzaiel dispune de urmatoarele spatii
- Sdlide clasa -2
- cancelarie -1
- grup sanitar—1
- Camera centrala termica- 1
- Alte spatii- 2 (hol, magazie depozitare)

- Spatiu depozitare produse lactate si de panificatie — 1

Art 10 (1) Finantarea scolii cuprinde finantarea de baza, finantarea complementard si
finantarea suplimentara.

(2)Finantarea de baza se asigura din bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata si alte venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale, pentru urmatoarele
categorii de cheltuieli:

a) cheltuielile cu salariile, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin
lege, precum si contributiile aferente acestora;

b) cheltuielile cu formarea continua si evaluarea personalului;

c) cheltuielile cu evaluarea periodica interna a elevilor;

d) cheltuielile materiale si pentru servicii;

e) cheltuielile cu intretinerea curenta.

(3) Finantarea de baza a scolii rezulta prin multiplicarea costului standard per elev/prescolar cu
coeficienti specifici unitatii scolare si cu numarul de elevi si se aproba anual prin hotarare a
Guvernului.

(4) Finantarea complementara se asigura din bugetele locale ale unitatilor administrativ-
teritoriale de care apartin unitatile de invatamant preuniversitar, din sume defalcate din taxa
pe valoarea adaugata, pentru urmatoarele categorii de cheltuieli:

a) investitii, reparatii capitale, consolidari;

b) subventii pentru internate si cantine;

c) cheltuieli pentru evaluarea periodica nationala a elevilor;

d) cheltuieli cu bursele elevilor;



e) cheltuieli pentru transportul elevilor, conform prevederilor legale;

f) cheltuieli pentru naveta cadrelor didactice, conform legii;

g) cheltuieli pentru examinarea medicala obligatorie periodica a salariatilor din Tnvatamantul
preuniversitar, cu exceptia celor care, potrivit legii, se efectueaza gratuit;

h) cheltuieli pentru concursuri scolare si activitati educative extrascolare organizate in cadrul

sistemului de invatamant;

uuuuu

prescolari si elevi;

j) gestionarea situatiilor de urgenta;

(5) Finantarea suplimentara se acorda ca suma globala fixa din bugetul Ministerului Educatiei
Nationale pentru premierea scolii daca aceasta obtine rezultate deosebite in domeniul
incluziunii sau in domeniul performantelor scolare.

Art 11 —(15) Program de lucru:
Secretariat: 8,00-16,00

Biblioteca: 8,00-12,00
Administrator financiar: 8,00-16,00
Informatician: 8,00-16,00
Mediator scolar: 8,00-16,00

Programul personalului nedidactic ( muncitori de intretinere, ingrijitoare, fochisti) se stabileste

in raport cu cerintele specifice ale scolii
Muncitor de intretinere: 8:00-16:00

Muncitor- ingrijitor ( femeie de serviciu) — programul de 8 ore/zi este particularizat astfel:

-Scoala Primara Buzaiel, programul zilnic: 7,30-15,30

-Scoala Primara Acris, programul zilnic: 8,00-10,00 si 12,00-18,00

-Gradinita Vama Buzaului, programul zilnic 8,00-16,00



-Scoala Gimnaziala Vama Buzaului zilnic primul ingrijitor 10,00-18,00, al doilea ingrijitor 07,00 -

11,00si 14,00-18,00
Muncitor- fochist, program adaptat :

- 1n perioada cald& programul zilnic se desfisoaré intre orele 8:00- 16:00
- In anotimpurile de tranzitie spre iarna, programul zilnic este intre 5:00- 13:00 (
acolo unde sunt 2 fochisi programul alterneaza cu o zi cu program de la 8:00- la
16:00)
- In anotimpul rece , programul este de la 19:00- 7:00, conform programarilor - o
noapte lucrata si una nu
(2) Insituatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie
al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

(3) Tn anul scolar 2023-2024, cursurile se desfiasoara astfel:

» La Scoala Gimnaziala Vama Buzaului, cursurile se desfasoara:

- Grupele de gradinita intre orele 8:00-13:00

- Cll-a, clalll-a, a IV-a, intre orele 8:00-13:00

- CP, clall-a, intre orele 8:30-13.30

- Clasele ciclului gimnazial intre orele 9:00- 15:00

» La Scoala Primara Buzaiel, gradinita si ciclul primar , cursurile se desfasoara intre orele
8:30-13:30

» La Scoala Primara Acris, gradinita si clasele primare,cursurile se desfasoara intre orele

8:30-13:30

(4) Ora de curs este de 50 minute cu pauzad de 10 minute si pauza mare de 20 minute (a
doua pauza); la ciclul primar activitatea efectiva de predare-invatare-evaluare va fi de 45 de
minute (ultimele 5 minute vor fi dedicate unor activitati in completare);

Art 12 — (1) Schemele orare ale claselor si orarul se stabilesc conform instructiunilor si se
aproba de directiunea scolii
(2) Schimbarile se aduc la cunostinta, elevilor si parintilor prin afisare la avizier, clase si pe

site-ul scolii.



Art.13 Siguranta in scoala

(1) Tn fiecare unitate de invitdmant preuniversitar, consiliul de administratie, dupa
consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al elevilor, a consiliului reprezentativ al
parintilor, aproba un regulament de ordine interioara, cu precizarea conditiilor de acces in
scoala al profesorilor, elevilor si al vizitatorilor.

(2) Accesul in Scoala Gimnaziala Vama Buzaului se realizeaza prin usa exterioara aflata spre
strada si prin poarta de acces in curtea scolii. Intrarea elevilor se realizeaza liber pana la ora
de incepere a cursurilor dupa care usile se inchid. Parintii insotitori vor conduce copilul doar
pana la poarta fara a avea acces n incinta scolii. Pentru o solicitare de intrare, ulterioara orei
stabilite pentru inchiderea accesului in scoald, parintele va contacta un profesor/ profesorul
diriginte/ secretariatul. Pe intreg programul scolar usile de acces vor fi inchise, femeile de
serviciu avand obligatia de a se asigura de acest fapt si de a anunta la secretariat/ directiune
solicitarea intrdrii n incinta scolii a unei persoane. Accesul in incinta scolii in timpul
programului se poate realiza si cu acordul profesorului de serviciu care va nota in registru,
numele persoanei, ora la care a intrat/ iesit cu precizarea motivului vizitei.

(3) Accesul la Scoala Primara Acris se realizeaza pe o singura poarta a curtii scolii. Accesul
elevilor se realizeaza liber pana la ora de incepere a cursurilor, parintii prescolarilor isi pot
insoti copilul pana la usa cladirii gradinitei, dar nu vor intra in cladire si nu isi vor petrece
timp Tn curtea scolii. Usa de la intrare va fi inchisd de femeia de serviciu la ora inceperii
cursurilor. Parintii/elevii care intarzie pot suna la sonerie pentru deschiderea portii dar nu in
mod obisnuit ci doar in cazul situatiilor exceptionale. La finalizarea programului fiecare cadru
didactic isi conduce clasa/ grupa pana la poarta de acces, dupa care aceasta este inchisa de
femeia de serviciu. Tn timpul programului scolar, accesul parintilor prescolari este interzis,
femeia de serviciu preia de la poarta prescolari pana la ora 8 :40 dar nu mai tarziu. Accesul in
incinta scolii Tn timpul programului se poate realiza cu acordul profesorului de serviciu care
va nota in registru numele persoanei si ora la care a intrat/ iesit cu precizarea motivului
vizitei.

(4) Accesul elevilor/ prescolarilor la Scoala Primara Buzaiel se face pe poarta de intrare in
curtea scolii pana la ora inceperii cursurilor.Poarta este inchisa de femeia de serviciu. Accesul
in scoald a altor persoane se face cu acordul coordonatorului de scoald. Accesul in incinta
scolii Tn timpul programului se poate realiza cu acordul profesorului de serviciu care va nota

n registru numele persoanei si ora la care a intrat/ iesit, cu precizarea motivului vizitei.
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(5) Tn timpul pauzelor elevii sunt spravegheati de profesorul de serviciu pe scoald si de
invatatoare. Daca profesorul de serviciu va observa agresivitate verbald si fizica in randul
elevilor va interveni pentru detensionarea situtiatiei, va anunta dirigintele/ directorul unitatii
si va nota in registru cele intamplate.

(6) a) La nivelul unitatii de Tnvatamant, elevii si parintii/reprezentantii legali pot raporta

suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al personalului scolii.

(7) Tn scolile din Vama Buziului elevii pot sesiza fapte de violentd observate/ triite, la
dirigintele clasei/ profesor/ profesor de serviciu/ consilier scolar/ invatator/ educator. Elevii pot
face sesizari anonime privind suspiciunile si faptele de violenta plasand bilete scrise cu detalii
sau explicatii asupra celor observate, in ,,casuta adevarului” ( o casuta postala incuiata,
amplasata pe holul scolii). Consilierul scolar deschide constant cdsuta postald analizeaza, ia

legatura cu cadrele didactice si impreuna tin sub observatie elevii si actiunile lor.

(8) Personalul scolii, prescolarul, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni
privind o situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului scolii este obligat sa
actioneze 1n acord cu Procedura de management a cazurilor de violenta, aprobata prin ordin al

ministrului educatiei.

(9) Conducerea unitatilor de Tnvatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra
copilului la numarul national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistenta sociala si

protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(10) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatilor de invatamant are

obligatia sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

(11) Unitatile de Tnvatamant sunt obligate sa stabileasca si sa puna in aplicare masuri de sprijin
pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la
gravitatea cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la nevoile
educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul

unitatii de invatamant.

(12) Scoala Gimnaziala Vama Buzaului dispune de un sistem de supraveghere audio-video in

vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor.
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(13) Conform Legii nr.8 din 4 ianuarie 2023

pentru modificarea si completarea art. 6 din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000
este permis accesul gratuit in spatiile si terenurile de sport exterioare ale unitdtilor de
Invatdmdnt din Vama Buzaului care fac parte din domeniul public al comunelor, oraselor si
municipiilor si sunt administrate de cdtre consiliile locale tuturor copiilor, precum si tinerilor cu
vdrsta de peste 18 ani, care urmeazad cursurile invatdmdantului liceal sau profesional, organizate

in conditiile legii, pdnd la terminarea acestora.
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CAPITOLUL Il — DREPTURI ALE PERSONALULUI SCOUI VAMA BUZAULUI

Art 14 — PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR S| NEDIDACTIC

(1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu
o durata de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea scolii poate intrerupe
concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc
de consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(3) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele
anului scolar urmator.

Art.15 Concedii ( 1)Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul
fnvatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de
concediu platit, o singurd data, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant.

(2) Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicita sa se specializeze/sa continue
studiile are dreptul la concediu fara plata. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-
un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin
consiliul de administratie, daca se face dovada activitatii respective.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de concediu de odihna, conform
Codului muncii.

Art.16 Dreptul la initiativa profesionala consta in:

a) conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor
de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

c) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolara sau publica.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in
situatiile Tn care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in
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orice mod, conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de
alarmare pentru situatii de urgenta.

(3) Tnregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficutd numai cu acordul
celui care o conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de
catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Tnregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este permisa
numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (4).

(6) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu,
in interesul invatamantului.

(7) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

(8) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
Tnvatamantului si demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.

(9) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri
extrabugetare sau sponsorizari, de acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare
si de participare la manifestari stiintifice organizate in strainatate, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(10) Personalul prevazut la alin. (9) inainteaza unitatii de invatamant propuneri de valorificare
a rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.

Art.17 Cadrele didactice au obligatia morala sa isi acorde respect reciproc si sprijin n
indeplinirea obligatiilor profesionale.

(1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a respecta atributiile
prevazute in fisa postului.

(2) Personalul didactic precum si personalul didactic auxiliar are obligatia de a participa la
activitati de formare continug, in conditiile legii.

Art.18 Personalului didactic, care nu dispune de locuinta in localitatea unde are postul, i se

deconteaza cheltuielile de transport, conform legii.
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CAPITOLUL IV- ATRIBUTIILE PERSONALULUI SCOLII

Art.19 Consiliul de administratie

(1)Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de Tnvatamant.
(2)Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar,
conform Ordinului 6223/2023 din 04.09.2023
(3)Directorul unitatii de Tnvatamant de stat este presedintele consiliului de administratie si
conduce sedintele acestuia. in situatia in care tematica sedintei vizeazd si activitatea
directorului, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin
votul membrilor.
(5)Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant
(6)In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
(7) Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de
merit, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele
asemenea, se iau prin vot secret.
Art. 20 (1)La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
Tnvatamant preuniversitar din unitatea de invatamant
(2)La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative
ale parintilor din unitatea de invatamant, daca acestea nu au membri In componenta

organului de conducere al unitatii de invatamant.
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(3) La sedintele consiliului de administratie cu exceptia celor de nivel primar si prescolar, in
care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului de administratie are obligatia de a
convoca reprezentantul elevilor care participa la sedinta cu statut de observator.

Art.21 Directorul
(1)Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de tnvatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
(2)Functia de director in unitatile de Tnvatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de
director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3)Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriala se
afla unitatea de invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de
fnvatamant special. Modelul contractului de management administrative-financiar este anexa
la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de management administrativ-financiar poate
fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4)Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general. Modelul

contractului de management este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de

management poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de

presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6)Directorul unitatii de Tnvatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea

motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre

membrii consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. in aceastd ultim3 situatie este obligatorie realizarea
unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. Tn functie de hotdrarea consiliului de administratie al

inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a

directorului unitatii de invatamant.

(7)In functiile de director sau de director adjunct rdmase vacante in urma organizarii

concursului sau in cazul vacantarii unor functii de director sau de director adjunct din unitati

de invatamant de stat, conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului,
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dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in
interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului
de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(8)In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul Tnvitdmantului,
conducerea interimarda va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de
administratie din unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile
specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice si fird a depasi sfarsitul anului scolar. Tn aceastd ultim3 situatie, in baza avizului
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie
de delegare a atributiilor specifice functiei.

(9)In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a)este reprezentantul legal al unitatii de Tnvatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia; b)organizeaza intreaga activitate educational3;

c)raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d)asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local; e)coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii unitatii de invatamant;

flasigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Tn munca; g)incheie
parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h)prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este
adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii de invatamant, in masura in care
exista, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2)In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:
a)propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetard; b)raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
c)face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale; d)raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Tnvatamant.

(3)In exercitarea functiei de angajator, directorul are urméatoarele atributii:

a)angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
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b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c)raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e)aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
fnvatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.

(10)Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Tnvatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatdmant profesional si tehnic cu o pondere
majoritara a Tnvatamantului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locala cu
obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati Tn
instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;

c) coordoneazad activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie; 6.f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum
si statul de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, Tn baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
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din randul cadrelor didactice - de regul3, titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile
respective;

j) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si 1l propune
spre aprobare consiliului de administratie;

[) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de Tnvatamant;

m) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
elevilor din unitatea de invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare; 17.q) monitorizeaza activitatea de formare continua a
personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
ale salariatilor de la programul de lucru; 2

t) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

X) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare
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si functionare al unitatii de nvatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatamant au acces neingradit in unitatea de
fnvatamant;

y) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de Tnvatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

(11)Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(12)Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au
membri in unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea
de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(13)Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihn3,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un alt cadru
didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.

(14)Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la Tnceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct,
catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un
supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza conform legii.

Art. 22 In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 23 (1)Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Tnvatamant sunt cele prevazute de
legislatia Tn vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a
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unitatii de invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.
(2)Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

(3)Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitdtile de finvatamant
preuniversitar se face in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta
acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune

prin decizie a inspectorului scolar general.

Art.24 Directorul adjunct
1. Managementul de curriculum
a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu
Planul de dezvoltare
institutionala (PDI).
b) urmareste aplicarea planurilor-cadru de invatamant, a programelor scolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare;
c) realizeaza, impreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din
unitatea de Tnvatamant;
d) colaboreaza cu directorul unitatii de tnvatamant, consiliul de administratie si consiliul
profesoral la alcatuirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;
e) coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculum la decizia scolii
(CDS)/curriculumul in dezvoltare localad (CDL);
f) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ;
g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de
invatamant, aprobata de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente
la ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;
h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga
institutie;
i) colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarea materialelor de proiectare,
planificare si evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolar3;
j) dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/site-ul unitatii de invatamant;
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k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

I) impreuna cu directorul unitatii de Tnvatamant se ocupa de asigurarea prezentei personalului
didactic la ore;

m) verifica, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;

n) raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o) raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la solicitarea
directorului;

p) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare
anuala a personalului;

q) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activitatile de pregatire

organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene nationale;

r) organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul

unitatii de invatamant;

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii consiliului de
administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de
fnvatamant;

b) sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c) mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul unitatii si
informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d) consemneaza, in condica de prezenta, absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic
de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

3. Dezvoltarea generala a unitatii de invatamant si relatii comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legatura cu oferta educationala a
unitatii de Tnvatamant;

b) dezvolta, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de memobrii consiliului de
administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de

afaceri;
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c) asigura, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de memobrii consiliului de administratie,
cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si parintii/familiile
elevilor;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii,
consultanta, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.
4. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in lipsa
directorului, Tn baza unei decizii;

b) coordoneaza, indruma si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de control
intern managerial din cadrul unitatii de Tnvatamant;

¢) apreciaza, alaturi de directorul unitatii de invatamant, personalul didactic de predare, la
inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de
merit;

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe
de evaluare si controlpentru activitatea desfasurata conform fisei postului.

e) comunica inspectoratului scolar judetean cu maxima urgentd, nu mai tarziu de 24 ore, toate
incidentele din unitatea scolara sau cele care s-au produs de catre elevii sau angajatii unitatii
scolare, inclusiv cele datorate actelor de violenta, al epidemiilor, al focarelor de imbolnavire, al
distrugerilor datorate calamitatiilor naturale etc.

5. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor in

vigoare.

Art.25 Personalul didactic

Personalul didactic are urmatoarele drepturi si libertati profesionale:
a) libertatea de a concepe activitatea profesionala si realizarea obiectivelor instructiv-
educative ale disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile

psihopedagogice;

b) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele puse la dispozitie, in scopul realizarii

obligatiilor profesionale;
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c) dreptul de a pune n practica ideile novatoare pentru modernizarea procesului de
invatamant;

d) dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfasurarii activitatii didactice;

e) dreptul de a fi protejat de autoritatile responsabile cu ordinea publica in spatiul scolar,

impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduce atingere demnitatii umane si

profesionale, sau care impiedica exercitarea drepturilor si obligatiilor ale cadrului didactic;
f) dreptul de a participa la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in interesul
fnvatamantului si al societatii;

g) dreptul de a face parte din asociatii sau organizatii sindicale, profesionale si culturale

nationale si internationale precum legal constituite;

h) libertatea de a-si exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si de a intreprinde actiuni
in nume propriu in afara acestor spatii, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului,

unitatii de invatamant si demnitatea profesiei;
j) dreptul de rezervare a postului didactic in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

Art.26 Personalul didactic are si alte drepturi si libertati profesionale prevazute de Statutul

personalului didactic

Art.27 Personalul didactic are obligatia sa efectueze vizita medicala realizata de Medicina

muncii in conformitate cu prevederile legale in vigoare

Art.28 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in

conditiile legii

Art. 29 Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici dovedite de organele abilitate, se

sanctioneaza conform legii.

Art.30 Profesorul de serviciu are obligatia sa supravegheze elevii pe timpul pauzelor atat in

interiorul scolii cat si in curtea scolii, sa solutioneze conflictele intre elevi, sa aduca la cunostinta
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dirigintelui eventualele abateri disciplinare si sa participe alaturi de acesta la consultatiile cu

parintii organizate in acest sens.
Art 31 Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

1.53 aplice prevederile Legii Invatdmantului preuniversitar , ROFUIP, Codul etic si Statutul
elevului

2.53 studieze, sa-si Tnsuseasca si sa puna in practica Curriculum National

3.5a intocmeasca proiectarea didactica anuala si secventiald, conform metodologiilor in
vigoare; proiectarea anuala va fi avizata de directiunea scolii

4.Sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica unitatii de invatamant ( fisa postului, orar,
ROI etc.)

5.5a completeze corect si la termen documentele scolare

6.5a parcurga integral programa scolara la toate clasele

7.5a pregateasca si sa realizeze orele de predare din norma didactica, semnand zilnic condica
de prezenta

8.5a respecte durata orei de curs si sa utilizez cu eficienta maxima aceasta perioada

9.Sa efectueze serviciul pe scoala si sa-si indeplineasca obligatiile ce fi revin

10.Sa noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, sa corecteze corespunzator si in termen
lucrarile elevilor, caietele de teme etc.

11.Sa organizeze ore de consultatii si meditatii in scoald, cu participarea elevilor cu rezultate
slabe si a elevilor din clasele terminale, sa realizeze pregatirea suplimentara pentru participarea
la olimpiade scolare

12.Sa foloseasca mijloacele si materialele din dotarea scolii, sa se preocupe de imbogatirea
bazei materiale

13.S3 nu consume bauturi alcoolice Tnainte si Tn timpul programului

14.53 nu scoata elevii de la ore sub nici un motiv fara aprobarea conducerii scolii

15.53 nu intarzie, sa nu paraseasca orele, sa nu absenteze fara aprobarea scolii

16.inv&tatorii vor fi prezenti in scoald cand se desfisoara ore cu profesor la class .S3
supravegheze elevii in timpul pauzelor

17.5a respecte normele de tehnica securitatii muncii, paza contra incendiilor, normele de
educatie sanitara si de protectie a mediului inconjurator

18.5a aiba un comportament corect in relatiile cu colegii, cu elevii si cu parintii acestora
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19.Raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice materiale
prelucrate prin utilizarea platformei informatice

20.Sa nu inregistreze, sa nu disemineze, sa nu foloseasca informatii care contin date cu caracter
personal in alt mod care excede scopului prelucrarii acestor date

21.Este interzisa pedeapsa corporala, agresarea verbala , fizicd sau emotionala a elevilor

CAP V: Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

Art. 32 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a)analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
fnvatamant, care se face public;

b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c)dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

d)dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e)aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare
fnvatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f)valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
fnvatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h)valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de
fnvatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici
de "bine", pentru elevii din invatamantul primar;

i)avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

j)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k)valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si

didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;
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l)propune consiliului de administratie programele de formare continuda si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

m)dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
n)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de Tnvatamant, formuleaza propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

o)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

g)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
r)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 33 Documentele consiliului profesoral sunt:

a)tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b)convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c)registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Tnsotit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

Art. 34 Consiliul clasei

(1) are urmatoarele atributii:

a)analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b)stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de finvatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c)stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolard; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de
fnvatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de "bine",
pentru invatamantul primar; d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e)participa la ntalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
fnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau
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a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f)analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor Si propune
fnvatatorului/institutorului/profesorului pentru tnvatamantul primar/profesorului diriginte
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2)Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(3)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu Tn registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si

indosariate pentru fiecare sedinta.

Art.35 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a)coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de
fnvatamant;

b)avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei; c)elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extrascolare ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutional3,
cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului
reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;

d)elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e)identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f)prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g)disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Tnvatamant;
h)faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde
exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

27



i)elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j)propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul unitatii de Tnvatamant;

k)faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

l)orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 36 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare contine:

a)oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b)planul anual al activitatii educative extrascolare;

c)programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d)programe educative de preventie si interventie;

e)modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f)masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g)rapoarte de activitate anuale;

h)documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 37 (1)Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(2)Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare

institutionala a unitatii de invatamant.

Art. 38 (1)Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si
orientare profesionala pentru elevii clasei.

Activitatile se refera la:

a)teme stabilite Tn concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";
b)teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte
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ministere, institutii si organizatii.

Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

(2)Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta.

(3)Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(4)Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate
cu o programare stabilita Tn prealabil. La aceastd fintalnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art.39 Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1.organizeaza si coordoneaza: a)activitatea colectivului de elevi; b)activitatea consiliului clasei;
c)intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul; d)actiuni de orientare scolara si profesionala pentru
elevii clasei; e)activitati educative si de consiliere; f)activitati extracurriculare si extrascolare in
unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

2.monitorizeaza: a)situatia la Tnvatatura a elevilor; b)frecventa la ore a elevilor; c)participarea
si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare; d)comportamentul elevilor in
timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare; e)participarea elevilor la programe
sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3.colaboreaza cu: a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiveducativ, care ii implica pe elevi; b)cabinetele de asistenta psihopedagogica, n
activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei; c)directorul unitatii de invatamant, pentru
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organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale
cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea
salii de clasa, inclusiv Tn scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme
sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu colectivul de elevi; d)asociatia si comitetul de
parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor
si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativa scolara si extrascolara; e)alti parteneri implicati Tn activitatea educativa scolara si
extrascolarad; f)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale elevilor clasei; g)persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea
completarii si actualizarii datelor referitoare la elevi;

4.informeaza: a)elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant; b)elevii si parintii sau reprezentantii
legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene si cu privire la alte
documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor; c)parintii sau
reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul elevilor, frecventa acestora la
ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum
si in scris, ori de cate ori este nevoie; d)parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul
inregistreaza absente nemotivate; informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste
prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de invatamant; e)parintii sau
reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare, situatiile de corigenta sau repetentie; 5.indeplineste alte atributii stabilite de catre
conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.
Art. 40 Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a)completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatalui, prenume, numar matricol);

b)motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

c)propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la
purtare; e)pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
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prezentul regulament si statutul elevului;

f)incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si
in carnetul de elev;

g)realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h)propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i)completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

j)iintocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 41 Dispozitiile art. 38-39 se aplica Tn mod corespunzator si personalului didactic din

invatamantul prescolar si primar.

Art. 42 (1)La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:

1.cu caracter permanent;

2.cu caracter temporar;

3.cu caracter ocazional.
(2)Comisiile cu caracter permanent sunt:

a)comisia pentru curriculum;
b)comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c)comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d)comisia pentru controlul managerial intern;
e)comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
f)comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

Art. 43 (1)Comisiile de la nivelul unitatii de Tnvatamant isi desfasoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant

Tn cadrul comisiilor prevazute la art. 42 alin. (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai
elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor,
respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.
(2)Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant conform procedurilor exixtente.
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(3)Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt
urmatoarele: a)asigura, la nivelul unitatii de fTnvatamant, planificarea, organizarea si
desfasurarea activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b)realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

c)asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de
credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d)asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e)organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionalda continua - actiuni specifice unitatii de
fnvatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

flimplementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g)consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h)realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

i)asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare fin
fnvatamantul preuniversitar;

j)realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

k)orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si

functionare a unitatii de Tnvatamant.

Art 44 — PROFESORUL DE SERVICIU

(1) fiecare cadru didactic din scoald are sarcina de a se achita de sarcinile de profesor de
serviciu

(2) de planificarea si organizarea serviciului pe scoala al cadrelor didactice se va ocupa un

cadru didactic numit de conducerea scolii din invatamant gimnazial. Planificarea profesorului
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de serviciu se face, de reguld, prin optiune proprie, in ceea ce priveste programul orar

(3) vine cu 15 minute mai devreme de inceperea cursurilor si pleaca cu 15 minute mai tarziu
dupa terminarea acestora, asigurandu-se ca elevii navetisi respectd cerintele impuse fin
Regulamentul transportului scolar.

(4) ia in primire cataloagele si condica de la secretara si le da in primire dupa ultima ora de curs
secretarei, scrie procesul verbal in registrul special mentionand toate abaterile de la ROI
pentru elevi si personalul scolii, completeaza registrul de evenimente (daca este cazul);

(5) verifica existenta conditilor Tnceperii cursurilor: curatenie in clase, pe holuri, la grupurile
sanitare, in curtea scolii;

(6) sesizeaza conducerii scolii orice neregula constata in randul elevilor, personalului de ingrijire
sau a cadrelor didactice;

(7) supravegheaza intrarea si iesirea elevilor din scoald precum si comportamentul lor in pauze;
(8) Tn timpul pauzelor fiecare profesor de serviciu va supraveghea sectorul care i-a fost
repartizat; cand conditiile meteo permit, in pauza toti elevii vor iesi in curtea scolii, ramanand
in clasa decat elevii de serviciu pe clasa;

( 9) Profesorul de serviciu raspunde in ceea ce priveste disciplina elevilor din unitatea scolara,
in perioada efectuarii serviciului

( 10) Semnaleaza situatiile problema.

(11) Atenueaza conflictele si rezolva problemele

(12) in situatii exceptionale de epidemii, calamitati fiecare profesor va sprijini profesorul de
serviciu si va supraveghea si indruma clasa la care a predat si in timpul pauzei conform

masurilor si reglementarilor luate in acest sens.

Art 45 - SECRETARUL

(1)Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(2)Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie.

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a)transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de Tnvatamant;

b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c)intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
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de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d)inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;
e)rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;

f)Jcompletarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare"”, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei; i)pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si
semnate de persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
jiintocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului; k)intocmirea statelor de personal;
[)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant; m)calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul
contabilitate;
n)gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

o)intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;
p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

I.Secretarul unitatii de Tnvatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

Il. Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
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impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in
acest sens.

lIl.in perioada cursurilor, cataloagele se pastreazd in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

IV. Tn situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
fnvatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

V. Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a

oricaror acte de studii sau documente scolare.

Art46— PROFESORUL BIBLIOTECAR

(1) Cunoaste legislatia referitoare la sistemul de invatamant romanesc;

(2) Cunoaste functionarea retelei M.E..;

(3) Cunoaste legislatia referitoare la BIBLIOTECA

(4) Participa la elaborarea proiectului scolii;

(5) Defineste prioritatile proiectului BIBLIOTECA in functie de proiectul scolii si dupa consultarea
echipei pedagogice;

(6) Redacteaza proiectul pedagogic si cultural al BIBLIOTECII;

(7) Supune spre aprobare Consiliului de administratie al scolii si celui profesoral proiectul
pedagogic si cultural al BIBLIOTECII

(8) Prezinta noilor utilizatori functiile, organizarea fizica si intelectuala a BIBLIOTECII, activitatile
care pot fi desfasurate in cadrul BIBLIOTECI, regulamentul de ordine interioara, rolul si
misiunile profesorului bibliotecar;

(9)Colaboreaza cu echipa pedagogica in vederea promovarii BIBLIOTECII, prin intermediul
afiselor, orelor de dirigentie sau activitatilor extrascolare;

(10)Colaboreaza cu tot personalul didactic;

(11)Prezinta elevilor si cadrelor didactice Regulamentul de ordine al BIBLIOTECII;

(12)Initiaza activitati de descoperire de catre utilizatori a spatiilor specifice BIBLIOTECII si a
fondului documentar;

(13)Prezinta sistemul de semnalizare si localizarea documentelor in functie de sistemul de
clasificare utilizat;

14()Redacteaza si aplica chestionare adecvate varstei elevilor privind suporturile pe care se
35



prezintd informatia in BIBLIOTECA si tipurile de documente.

(15) Planifica activitatile de initiere in cercetare documentara

(16)Stabileste obiectivele si continuturile unitatilor de invatare, alege strategiile didactice,
adapteaza informatia la posibilitatile de invatare si nivelul de pregatire al elevilor

(17)Formeaza elevii in domeniul cercetdrii documentare (cele 6 etape ale cercetarii
documentare: discutarea problematicii subiectului, colectarea informatiilor, trierea
informatiilor, prelucrarea informatiilor, redactarea unei lucrari in diferite formate, sustinerea
lucrarii)

(18) Selecteaza si utilizeaza materiale didactice multisuport complementare

(19) Stabileste obiectivele evaluarii, elaboreaza si aplica instrumentele de evaluare

(20) Integreaza secvente de cercetare documentard in unitati de invatare disciplinare si
inter/transdisciplinare diverse.

(21) Participa la intrunirile echipei pedagogice: cercuri metodice sau sedinte de catedr3;
(22)Colaboreaza cu profesorii de disciplina in vederea identificarii obiectivelor documentare din
programele scolare;

(23)Proiecteaza secvente didactice comune;

(24)Proiecteaza, desfasoara si evalueaza proiecte pedagogice inter/transdisciplinare, impreuna
cu echipa pedagogica;

(25)Propune diversificarea formelor de cercetare documentara, in concordanta cu cerintele
fnvatarii interdisciplinare;

(26) Se implica in realizarea de parteneriate educative nationale si internationale;

(27) Evalueaza si valorizeaza rezultatele muncii elevilor;

(28) Colaboreaza cu consilierul pentru inovatia pedagogica din cadrul caselor corpului
didactic.

(29) Identifica, in colaborare cu cadrele didactice, elevii in dificultate scolara;

(30)Planifica si desfasoara activitati de recuperare a elevilor in dificultate, in colaborare cu
echipa pedagogica;

(31)Utilizeaza resursele BIBLIOTECII in activitati cu caracter de incitare la studiu;

(32)Utilizeaza metode si resurse cu caracter ludic in activitdti de recuperare a elevilor cu
dificultati de invatare;

(33)Utilizeaz3 resursele electronice si audio-video din BIBLIOTECA;

(34)impreund cu psihologul/consilierul scolii organizeazd activitdti de motivare finspre
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scoala a elevilor cu dificultati in Tnvatare si cu comportamente deviante.

(35)Promoveaza retelele documentare locale, judetene, nationale siinternationale;
(36)Organizeaza activitati de initiere a elevilor in utilizarea noilor tehnologii ale informarii si
comunicarii;

(37)Organizeaza activitati de valorificare a dimensiunii educative a TIC;

(38)Participa la organizarea informatizata a BIBLIOTECII, inclusiv prin accesul la Internet
(39)Initiaza elevii in demersul si tehnica cercetarii prin utilizarea bancilor de date, selectarea
(40) Educa elevii in spiritul respectului fata de spatiul, resursele si personalul BIBLIOTECII, fata
de colegi;

(41)Implica elevii in viata BIBLIOTECII: participarea la elaborarea propunerilor de achizitii,
ordonarea documentelor, mediatizarea activitatilor BIBLIOTECII;

(42)Propune actiuni interactive inspirate de actualitatea culturald, politica si social3;
(43)Colaboreaza cu consilierul educativ si cu echipa pedagogica a unitatii de invatamant, in
planificarea §i organizarea de activitati cu caracter educativ (educatie pentru sanatate,
educatie rutiera etc.)

(44) Gestioneaza si promoveaza documentatia din spatiul de orientare si consiliere scolara si
vocationalg;

(45)Organizeaza, impreuna cu consilierul sau psihologul scolii, activitati de initiere a elevilor n
planificarea si orientarea profesionala/vocational3;

(46)Creeaza instrumente de promovare a retelei scolare preuniversitare si universitare;
(47)Colaboreaza cu specialisti din alte institutii de profil in organizarea si desfasurarea de
activitati de orientare scolara si profesionala;

(48)Colaboreaza la organizarea si desfasurarea de intalniri cu specialisti din diferite domenii.
(49) Participa si organizeaza in colaborare cu alte cadre didactice activitati extrascolare;
(50)Asigura deschiderea BIBLIOTECII

si in afara programului scolar in vederea prelungirii activitatii elevului in scoala.

(51) Analizeaza nevoile de informare cu caracter cultural ale utilizatorilor BIBLIOTECII;
(52)Identifica oferta culturala la nivelul comunitatilor locala, judeteana si national3;
(53)Propune si gestioneazd in BIBLIOTECA activitdti inspirate de evenimentele lumii
contemporane, de viata si activitatea anumitor personalitati etc.

(54)Prezinta elevilor, comunitatii educative si membrilor comunitatii locale oferta cultural de
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actualitate;

(55)Colaboreaza cu institutii de cultura in realizarea unor proiecte cu caracter educativ.
(56)Pune in valoare fondului documentar si obiectele de patrimoniu din unitatea scolara;
(57)Participa la organizarea si desfasurarea de animatii privind istoria, traditiile, obiceiurile
specifice zonei de apartenent3;

(58)Sustine activitatea cercurilor elevilor pe teme de istorie locald, nationala si europeana;
(59)Contribuie, prin activitati specifice cu elevii, la redactarea monografiei unitatii scolare, a
satului, comunei sau orasului;

(60)Redacteaza pliante, afise si brosuri de prezentare a personalitatilor din unitatea scolara sau
din comunitatea local3;

(61)Organizeaza expozitii de carte veche sau rara, accentuand importanta pastrarii memoriei
unei comunitati;

(62)Organizeaza expozitii de obiecte traditionale, haine si ustensile, specifice zonei de
apartenent3;

(63)Pune in valoare productiile culturale ale elevilor si membrilor comunitatii locale.
(64)ldentifica preferintele de lectura ale utilizatorilor BIBLIOTECII;

(65)Ghideaza si indruma initiativele de lectura ale elevilor;

(66)Initiaza elevi in tehnicile de lectura si invatare eficienta;

(67)Organizeaza activitati de incurajare a lecturii in parteneriat cu profesorii de disciplina, cu
profesorii diriginti si cu parintii;

(68)Participa la organizarea si desfasurarea animatiilor legate de lectur3;

(69)Utilizeaza metode si mijloace moderne de incitare la lectur3;

(70)Organizeaza sesiuni literare avand ca invitati personalitati din lumea cartii (autori,
ilustratori, traducatori editori etc.);

(71)Faciliteaza descoperirea spatiilor cartii: librarie, mediateca, editura, tipografie

(72)Identifica preferintele audio-video ale utilizatorilor BIBLIOTECII;

(73)Initiaza elevi in tehnicile de ascultare si observare eficienta, precum si in lectura imaginii;
(74)Organizeaza activitati de largire a culturii audio-video a elevilor, in parteneriat cu profesorii
de discipling;

(75)Organizeaza si desfasoara animatii audio-video, in colaborare cu specialisti in domeniu;
(76)Organizeaza Cine-club-uri;

(77)Participa la initierea elevilor si membrilor comunitatii locale la realizarea filmelor
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documentare, de fictiune, a clipurilor publicitare, informatiilor din media TV.

(78)Participa la realizarea revistei scolii

Art 47 —- ADMINISTRATORUL DE PATRIMONIU

(1) are raporturi de subordonare fata de directorul unitatii de invatamant

(2) rezolva, cu aprobarea conducerii scolii, toate problemele ce revin sectorului administrativ-
gospodaresc;

(3) intocmeste planul de munca al sectorului, stabileste sarcini concrete pentru fiecare angajat
in parte si urmareste realizarea lor;

(4) coordoneaza, indruma si controleaza modul in care angajatii din subordine fsi indeplinesc
sarcinile;

(5) raspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe care le are in
subordine;

(6) gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobiliare si de inventar ale institutiei, pe
care le repartizeaza pe subgestiuni si tine evidenta acestora;

(7) administreaza localurile institutiei, asigura si dispune curatenia lor si se ocupa de buna
intrebuintare si folosire a acestora;

(8) asigura paza si securitatea intregului patrimoniu, ia masuri pentru preintampinarea
incendiilor si raspunde de protectia muncii in sectorul administrativ;

(9) ia masurile necesare pentru a se efectua reparatiile la localurile si la mobilierul deteriorat;
(10) preda clasele dirigintilor si comitetelor de clasa cu bunurile existente la fiecare inceput de
semestru scolar si le preia la sfarsitul semestrului pe baza de proces-verbal;

(11) face propuneri de inlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite (propuneri de casare); se
ocupa de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei si dezinfectiei, precum si a unor
obiecte de inventar, pentru desfasurarea activitatilor educative si cultural-sportive;

(12) recupereaza impreuna cu dirigintii si invatatorii pagubele produse de elevi; urmareste
aplicarea si respectarea normelor de igieng;

(13) indeplineste toate sarcinile prevazute de conducerea scolii, de organele sanitare, de paza
contra incendiilor, precum si celelalte sarcini stabilite de normele legale in vigoare pe linie
administrativa.

(14) indeplineste orice alte sarcini atribuite de directorul scolii si de CA chiar daca nu sunt in

fisa postului
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(15) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin

fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala

Art 48 — ADMINISTRATOR FINANCIAR

(1) dispune intocmirea si ulterior verificarea si prezentarea centralizata la ISJ a diverselor
situatii solicitate de compartimentele functionale din cadrul ISJ Brasov;

(2) angajeaza unitatea scolara, alaturi de director in orice actiune patrimoniala;

(3) reprezinta unitatea, alaturi de director, in relatiile cu agentii economici, in cazul incheierii
contractelor economice in conformitate cu legislatia in vigoare;

(4) organizeaza si exercita viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile
legale;

(5) intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare la termenele si in
conditiile stabilite de lege;

(6) Intocmeste corespondenta privind virarile, transferurile, deblocarile de credite si necesarul
de credite suplimentare;

(7) urmareste incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei
bugetare;

(8) coordoneaza si indruma intreaga activitate financiar contabild a unitatii;

(9) efectueaza operatiile contabile, atat sintetic cat si analitic si are Tn vedere ca evidenta sa fie
tinuta la zi;

(10) intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si
regulilor de alcatuire si completare in vigoare;

(11) intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar sau prin conturi
bancare;

(12) coordoneaza si verifica activitatea desfasurata la casieria unitatii;

(13) organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruirea personalului in vederea
efectuarii corecte a operatiunii de inventariere;

(14) verifica si regularizeaza diferentele de inventar si le inregistreaza in evidentele contabile;
(15) instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valorile materiale;

(16) constituie contracte de garantie pentru gestionari si urmareste modul de formare al

garantiilor materiale;
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(17) intocmeste si executa planurile de salarii in conformitate cu statul de functii al unitatii;
(18) urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic si tehnic — administrativ;

(19) intocmeste darile de seama contabile si cele statistice precum si contul de executie
bugetara, lunar, trimestrial si anual;

(20) verifica statele de plata, indemnizatiile de concediu, bursele;

(21) verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume in limitele de competenta stabilite de
lege;

(22) verifica documentele privind inchirierea spatiilor;

(23) fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitatile din unitate;

(24) urmareste modul de aprovizionare si distribuire a materialelor din unitate;

(25) intocmeste referat si 1l supune aprobarii privind componenta comisiilor de receptie atat
pentru bunurile intrate in unitate cat si pentru materiale;

(26) intocmeste notele contabile in baza actelor justificative pe surse de finantare;

(27) inregistreaza notele contabile in fise sintetice si analitice;

(28) realizeaza balantele sintetice lunare pe calculator pentru bugetul local, venituri proprii si
sponsorizari si le Tnainteaza ISJ Brasov;

(29) intocmeste lunar balante de verificare pe solduri si rulaje pe surse de finantare;

(30) intocmeste balanta analitica trimestriald pentru obiecte de inventar, anual pentru
mijloace fixe si lunar pentru materiale si ambalaje;

(31) intocmeste fise contabile cu materiale aprovizionate;

(32) intocmeste fise contabile pentru fiecare obiect de inventar sau mijloc fix;

(33) inregistreaza lunar consumurile de materiale in baza bonurilor de consum;

(34) inregistreaza si alte sarcini de serviciu date de catre directorul unitatii si de catre CA chiar

daca nu sunt in fisa postului

Art 49 — RESPONSABILII PENTRU APLICAREA OUG PRINVIND PRODUSELE LACTATE SI DE
PANIFICATIE

(1)lau n primire produsele lactate si de panificatie pe baza de factura, aviz de expediere si
declaratie de conformitate:

(2) Verifica concordanta dintre cantitatile faptice si scriptice;
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(3) Verifica termenul de valabilitate al produselor primite;

(4) Verifica daca exista corespondenta intre numarul lotului din documente si de pe produse;
(5) Anunta conducerea unitatii de Tnvatamant in cazul in care distribuitorul aduce o cantitate
de produse pentru mai mult de 2 zile, cand apar disconcordante intre ceea ce este inscris in
documentele primite si starea produselor (cantitate, termen de valabilitate etc.)

(6) Realizeaza analizele medicale specifice;

(7) Organizeaza documentele primite intr-un dosar propriu;

(8) Realizeaza situatiile centralizatoare pe cicluri de Tnvatamant si le prezinta responsabilului pe
scoala;

(9) Realizeaza raportarile lunare, semestriale si anuale catre institutiile abilitate;

(10) Distribuie produsele catre invatatori si diriginti;

(11) Anunta conducerea scolii, inspectoratul scolar, Consiliul Judetean si distribuitorul, asupra

oricarei schimbari a numarului de elevi bebeficiari ai acestei legi.

Art50 - MUNCITOR DE INTRETINERE

(1) este subordonat administratorului unitatii de invatamant

(2) este preocupat de intretinerea bazei materiale a scolii (reparatii curente in corpurile scolii si
gradinitei)

(3) realizeaza diferite obiecte necesare pentru desfdasurarea in bune conditii a procesului
instructiv-educativ

(4) verifica zilnic, la sfarsitul orelor de curs, starea mobilierului din clase si anunta directorul
unitatii scolare atunci cand constatd deteriorarea accestuia; daca este posibil, procedeaza la
repararea acestuia pentru a doua zi.

(5) activitatile de intretinere nu se pot realiza in timpul orelor de curs ci numai in pauze (daca
este posibil) sau dupa ore; in cazuri execeptionale, cu aprobarea directorului, se pot realiza
lucrari si in timpul orelor de curs

(6) nu paraseste scoala pentru a presta alte activitati la institutiile din localitate (Primarie,
politie etc.) decat cu aprobarea administratorului sau a directorului unitatii

(7) nu este obligat sa presteze sarcini specifice omului de serviciu din scoala.

(8) indeplineste si functia de curier cand este necesar

(9) In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul se obligda sa

indeplineasca si alte sarcini repartizate de conducerea scolii in conditiile legii
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(10) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin

fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala

Art 51 — INGRIJITOR

(1) asigura igienizarea spatiilor scolare zilnic (maturat, sters praf de pe mobilierul din clasa,
igienizat mobilierul scolar cu detergent lichid, aranjat mobilierul din clasa atunci cand este
cazul, golirea bancilor de hartii, golirea cosurilor de hartii etc)

(2) vinerea, dupa ultima ora de curs, se va realiza o igienizare generald a claselor constand in
operatiile de la puctul a) precum si in igienizarea cu solutie de cloramina

(3) dupa fiecare pauza se va spala holul din corpul de caldire unde au sectorul

(4) dupa fiecare pauza se va realiza igienizarea la grupurile sanitare

(5) fiecare personal de serviciu va fi preocupat de curatenia sectorului exterior de care
raspunde (se strang hartiile, recipientii de plastic etc si se pun la cosurile de gunoi)

(6) participa la activitatea de adapostire a combustibilului solid in magazia scolii

(7) anunta personalul de intretinere atunci cand constata ca sunt necesare anumite reparatii
in sectoarele lor;

(8) anunta profesorul de serviciu cand observa anumite nereguli in comportamentul elevilor
(altercatii verbale sau fizice, nepastrarea curateniei, deterioarea intentionata a mobilierului
etc); femeia de serviciu nu poate lua nicio masura impotriva elevului

(9) participa la toate activitatile la care sunt solicitati de conducerea scolii; in situatia in care
sunt solicitati in afara orelor de program, se vor acorda zile de recuperare sau scurtarea
programului cu atatea ore cate au lucrat in afara normei zilnice; aceste recuperari vor fi
acordate astfel incat sa nu se perturbe desfasurarea activitatii normale din scoala (cel mult 1
persoana pe zi)

(10) se subordoneaza administratorului unitatii de invatamant , are sarcina de a tine cont de
observatiile profesorului de serviciu si de a remedia eventualele aspecte constatate.

(11) este interzis sa plece in timpul programului la cumparaturi sau pentru efectuarea altor
activitati

(12)inchide poarta de acces in incinta scolii la ora stabilita de directiune, se asigura ca pe
parcursul programului poarta este inchisa, anunta cadrele didactice daca parintii/ alte
persoane solicita intrarea in incinta scolii

(13) sprijina educatoarele la primire/ plecarea prescolarilor, la pauza de masa si ori de
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cate ori este nevoie

(14) in functie de nevoile specifice ale unitdtii de invatamant, salariatul se obliga sa
indeplineasca si alte sarcini repartizate de conducerea scolii si care nu sunt trecute in fisa
postului, in conditiile legii

(15) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin

fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala

Art 52 Responsabilitatile si atributiile mediatorului scolar:

a) Faciliteaza dialogul scoala-familie-comunitate.

b) contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului scolii fata de
comunitate si al comunitatii fata de scoala.

¢) Monitorizeaza copiii de varsta prescolara care nu au fost inscrisi la gradinita si sprijina
familia (sustinatorii legali) in vederea inscrierii copilului in Tnvatamantul prescolar.

d) Monitorizeaza copiii de varsta scolara care nu au frecventat cursurile invatamantului
obligatoriu si propune consiliului scolii solutii optime de recuperare si de facilitare a
accesului acestora la programe de educatie alternative (a doua sansa, invatamant cu
frecventa redusa, programe de interventie personalizata, ,Scoala de dupa scoala”etc).

e) Aduna date statistice relevante pentru accesul la educatie si sprijina direct si prioritar
mentinerea copiilor in sistemul de Tnvatamant obligatoriu.

f) Asigurd actualizarea bazei de date despre copiii aflati in pericol de abandon scolar,
monitorizeaza situatia scolard si activitatile extrascolare ale acestora, incurajand
participarea acestora la educatie.

g) Transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identificarii solutiilor
optime pentru asigurarea accesului egal al copiilor la educatie.

h) Previne si mediaza conflictele intre familie, comunitate si scoal3;

i) Ajuta parintii, profesorii, elevii sa cunoasca si sa depdseasca barierele care fi
Tmpiedica pe unii copii sa participe la educatie (prejudecati sociale, culturale, lipsa de
incredere in educatia formala etc.).

j)  Contribuie la deschiderea scolii catre comunitate si la promovarea valorilor culturale
traditionale ale acesteia in mediul scolar, prin implicarea in organizarea de activitati cu
specific multicultural cu parintii si ceilalti membri ai comunitatii.

k) Sprijina elaborarea planului de desegregare scolara si implementarea acestuia, prin
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colaborare cu conducerea scolii si cu reprezentantii comunitatii.
I) Informeaza autoritatile despre orice posibila incalcare a drepturilor copilului,

sprijinind demersurile acestora pentru solutionarea situatiilor respective.

CAPITOLUL VI- Elevii Scolii Gimnaziale Vama Buzaului

Art 53 — DREPTURI ALE ELEVILOR DIN SCOLA GIMNAZIALA VAMA BUZAULUI
(1) In calitate de membri ai comunitatii scolare, beneficiarii primari ai invatdmantului

preuniversitar au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuita, in sistemul de invatamant de stat.
Accesul la educatie presupune si posibilitatea studierii in limba materna, accesul la servicii de
informare si consiliere scolara, profesionald si psihologica, conexe activitatii de invatamant,
accesul la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte
resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in

limitele resurselor umane si materiale disponibile, manuale scolare gratuite;

b) dreptul de a invata in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie sa respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza
contra incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si

numarului de beneficiari primari;

c) dreptul de a finvata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea

drepturilor si libertatilor celorlalti participant;i;

d) dreptul de a fi protejati impotriva discrimindrilor. Tn acest sens beneficiarii primari
beneficiaza de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,

nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant;
e) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii;
f) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

g) dreptul la evaluare obiectiva si corecta, cu posibilitatea contestarii rezultatelor evaluarii

lucrarilor scrise;
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h) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnarii acestora, la
planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaluarilor scrise in termen
de maximum 15 zile lucratoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei

scolare;

i) dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea
finalizarii invatamantului obligatoriu. Statul si unitatile de invatamant preuniversitar sprijina
elevii cu CES, inclusiv in ceea ce priveste conditiile de acces, de studiu si evaluare adaptate
dizabilitatilor, problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare. Elevii cu CES au

dreptul la scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital;

j) dreptul de a decide, in functie de varsta beneficiarului primar, privind disciplinele din CDEQS,
tipul si forma de Tnvatamant pe care le va urma, de a participa la concursuri scolare, olimpiade
si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau unitatile
de educatie extrascolara, precum si de a participa la programele de pregatire suplimentara

organizate in cadrul unitatii de invatamant;

k) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si

extrascolare, in limita resurselor disponibile;

I) dreptul la asistenta medicala, psihologicd si logopedica gratuita in cabinete medicale,

psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;
m) dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Tn calitate de membri ai comunitatii scolare, beneficiarii primari ai invitamantului

preuniversitar au urmatoarele indatoriri:

a) obligatia de a frecventa toate cursurile si de a se pregati la fiecare disciplina de studiu in

vederea dobandirii competentelor si insusirii cunostintelor prevazute de programele scolare;

b) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de nvitdmant preuniversitar. In
acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant, in functie de nivelul de

intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;
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c) obligatia de a se prezenta la scoala intr-o tinuta vestimentara decenta si adecvatd, conform
regulamentului unitatii de Tnvatamant preuniversitar; de a respecta uniforma scolara, compusa

din camasa bleu/ alba, pantalon bleumarin/ inchis la culoare, sarafan ( pentru fete).

% Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate

reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

d) obligatia de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara -

beneficiari primari si personalul unitatii de invatamant;

e) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de finvatamant si, dupa caz, autoritatile
competente cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de Tnvatamant si a
activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta

beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant;

f) obligatia de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile

scolare la care au acces;

g) obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre unitatile de invatamant preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare
primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora Tn stare buna, la sfarsitul

anului scolar;
h) obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

i) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in
munca, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si

normele de protectie a mediului;

j) obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie
de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune in
pericol sandtatea colegilor si a personalului din unitate, de a prezenta scutirea medical in

termen de 7 zile

k) ) elevii care beneficiaza de transport scolar au obligatia de a ocupa locurile stabilite in

timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament si un limbaj
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civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta

regulile de circulatie, de a respecta Regulamentul transportului scolar, al scolii

| ) sd informeze dirigintele/ invatatorul sau orice alt cadru didactic daca asupra lui a avut loc

vreun abuz verbal sau fizic, din partea vreunui coleg sau a oricarei persoana din scoala.

m) sd poarte asupra lor carnetul de elev,zi de zi, sa-I prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor sau calificativelor, precum si parintilor pentru informare in legatura cu

situatia scolara

(3) Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau sa deterioreze

bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze In unitatea de invatamant preuniversitar materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a

tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;
¢) sa blocheze cadile de acces in spatiile de invatamant;

d) sd detina sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,

substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc in perimetrul unitatii de Tnvatamant;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din

unitatea de Tnvatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in

incinta unitatilor de Tnvatamant sau n cadrul activitatilor desfasurate in mediul online;

g) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste

violenta in limbaj si In comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;
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h) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta; sa dernajeze prin comportament si

vocabular desfasurarea orelor
i) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar,

j) sa invite sau sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor strdine fara acordul conducerii scolii

si al dirigintilor;

k) sa promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in
conformitate cu prevederile Legiinr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si

combaterea antitiganismului.

I) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice de catre
un elev este interzisa pe perioada desfasurarii cursurilor din invatamantul prescolar, primar si
gimnazial, inclusiv Tn timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor de
invatamant. Nerespectarea prevederilor poate duce la preluarea echipamentului de catre
personalul unitatii de invatamant in vederea predarii, dupa caz, catre parinti/tutori legali ai

beneficiarilor primari minori.
m) sa coboare pe balustrada scarilor
n) sa se catere pe echipamentele de pe terenul de sport

0) sa deterioreze instalatiile din grupul sanitar

p) sa umble la intrerupatoarele sau prizele din sala de clasa, din laboratoare si cabinete sau de
pe holuri

r) elevele nu au voie sa vind machiate la scoala (fard, ruj, machiaj ochi, manichiura colorata) sau

cu parul vopsit ;baietii nu au voie cu cercei

Art 54 — SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

(1) Elevii raspund disciplinar pentru incalcarea prevederilor mentionate mai sus

(2) Analiza disciplinara poate fi initiatd de personalul scolar in urma unei incalcari a
regulamentelor unitatii de Tnvatamant preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al
elevului. Elevul si parintii/tutorii legali sunt informati cu privire la natura incalcarii si sunt

convocati la o intalnire formala.

(3) Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
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(4) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca Tn perimetrul unitatii de
fnvatamant, in cadrul activitatilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfasurate Tn mediul

online.
(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individualg;

b) mustrare scrisd; consta in notarea scrisa a abaterii elevului, la propunerea consiliului
clasei/directorului scolii; aceasta este aplicatd de finvatator/diriginte/director si constd in
fnmanarea documentului de mustrare (formular tipizat) parintilor sau tutorilor legali, personal,
sub semnaturd; sanctiunea se inregistreaza 1n raportul consiliului clasei (formular tipizat)
prezentat la sfarsit de semestru sau an scolar de catre diriginte sau invatator; sanctiunea
insotita de scaderea notei la purtare cu 1-2 puncte sau scaderea calificativului la purtare de la
FB la B, Mustrarea scrisa se aplica dupa ce elevuluii s-a facut observatie individuala cel putin o

data, in functie de gravitatea faptei.

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul; este propusa de catre Consiliul Clasei sau directorul unitatii si se aplica de catre
directorul unitatii de invatamant; sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei/ calificativului

la purtare

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant; - se aplica prin
fnmanarea in scris a sanctiunii, sub semnatura, de catre diriginte si director parintelui/tutorelui
legal sau elevului
-Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor, in catalogul clasei si in
registrul matricol.
-Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei, la sfarsitul semestrului sau al anului
scolar.
-Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare cu 2- 3 puncte care se valideaza in
consiliul profesoral la propunerea Consiliului clasei.

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp; se aplica in situatii grave si repetitive care

au fost sanctionate deja cu mustrarea scrisa si retragerea bursei
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f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de

invatamant;

(6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/tutorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,

dupa caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa

in orice context.
(8) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(9) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. d) -g) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(10) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica Tn invatamantul obligatoriu numai
in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a

personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(11) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucrdtoare. Un

elev nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(12) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. e)-h) beneficiaza de

consiliere, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.
(13) Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite si de scaderea notei la purtare.
(15) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta la prevede in mod obligatoriu:
a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

c) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii

exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
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persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor

state si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;
d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii.

(16) In procesul de sesizare si analizd disciplinard a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii
legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in

prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(17) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
fnvatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile Legiinr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori

sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(18) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau

deteriorarea manualelor scolare.

(19) a) daca elevul caruia i s-a aplicat una din sanctiunile de la litrele b) si c) da dovada de
comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala pana la incheierea
semestrului/anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se
poate anula; anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea

b)) contestatiile Tmpotriva sanctiunilor prevazute se adreseaza, in scris, consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii si se depun
la secretariat cu numar de inregistrare

c)) contestatiile se solutioneaza in termen de 10 de zile de la data depunerii acesteia la
secretariatul unitatii de invatamant

d)) hotararea consiliului de administratie este definitiva

(20)a) la fiecare 20 absente nemotivate pe semestru, la ciclul gimnazial si 40 de absente
nemotivate la ciclul primar, va fi scazuta nota la purtare cu un punct/ calificativ

b) motivarea absentelor se poate face de dirigintele/invatatorul clasei in ziua prezentarii

actelor doveditoare
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c) motivarea absentelor se poate face pe baza urmatoarelor acte: adeverinta medicala de la
medicul de familie, policlinica, spital sau pe baza unui bilet de invoire (modelul se afla pe siteul
scolii) din partea familiei (biletul de invoire va fi avizat de catre invatator sau diriginte si
aprobat de catre director); in limita a 20 ore /semestru absentele pot fi motivate doar pe baza
cererilor scrise ale parintelui/tutorelui legal.

d) actele pe baza carora se face motivarea absentelor trebuie sa fie prezentate in termen de 7

zile de la reluarea activitatii elevului

Art. 55 Nomenclatorul abaterilor disciplinare

Tipul de abatere Masuri disciplinare

Lipsa uniformei Atentionarea parintilor in ce priveste
obligativitatea uniformei conform
Regulamentului intem, la trei abateri, se scade

un punct la purtare

Comportament neadecvat Prima abatere=Observatia individuala

pe durata orelor/ pauzelor A doua abatere= mustrare scrisd, retragerea
bursei pentru o perioada

A treia abatere= mustrare+ 1 punct scazut

la purtare, retragerea bursei pentru o

perioada
Imprastierea intentionata a Prima abatere =observatia individuala
gunoaielor sau spargerea cutiilor cu lapte si curdtarea zonei

A doua abatere= mustrare scrisa + | punct

scazut la purtare

Aruncarea de obiecte pe Prima abatere =avertisment si
geam, statul pe geam,coborarea pe curatarea zonei
balustrada scarilor A doua abatere =mustrare scrisa+1 punct la

purtare, retragerea bursei pentru o perioada

Vocabular licentios, Prima abatere=Observatia individuala

A doua abatere= mustrare scrisa
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A treia abatere=mustrare+ 1 punct scazut la
purtare, retragerea bursei pentru o

perioada

Folosirea telefonului

mobil in timpul programului scolar

Retinerea telefonului si predarea

acestuia la secretariat de unde 1l va ridica
parintele. La a douad abatere, telefonul se
retine o saptamang, iar la a treia abatere se
scade un punct la

purtare si se retrage bursa pentru o perioada

Filmari, fotografieri,

inregistrari in scoala

Mustrare scrisa + 1 punct la purtare. retragerea

bursei pentru o perioada

Postarea inregistrarilor,
fotografiilor facute Tn incinta scolii pe diverse

site-uri de socializare

Mustrarea scrisa + 1 punct la purtare.

retragerea bursei pentru o perioada

Modificarea notelor sau a

semnaturilor in carnetele de elev

Mustrarea scrisa +| punct la purtare retragerea

bursei pentru o perioada

Motivarea absentelor sau

alte operari in catalog

Mustrarea scrisa + 2 puncte la purtare

retragerea bursei pentru o perioada

Blocarea cailor de acces

sau a scarilor

Prima abatere=Observatia individuala

A doua abatere= mustrare scrisa

A treia abatere  ustrare+ 1 punct scazut
la purtare, retragerea bursei pentru o

perioada,

lesirea neautorizata din

curtea scolii

Prima abatere—Observatia individuald A doua
abatere= mustrare scrisa

A treia abatere=mustrare+ 1 punct scazut
la purtare, retragerea bursei pentru o

perioada

Introducerea unor

persoane straine in incinta scolii

Prima abaterwObservatia individuala
A doua abatere= mustrare scrisa

A treia abatere=mustrare+ 1 punct scazut
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la purtare, retragerea bursei pentru o

perioada

Insulte grave, injurii aduse

colegilor, cadrelor didactice si nedidactice

Prima abatere=Observatia individuala

A doua abatere= mustrare scrisa+ consiliere
oferita de diriginte si profesorul psiholog(o
orad), retragerea bursei pentru o perioada
A treia abatere=mustrare+ 1 punct scazut
la purtare, retragerea bursei pentru o

perioada

Instigare la violenta

Prima abatere =observatia individuala A doua
abatere= mustrare scrisa, retragerea bursei
pentru o perioada

A treia abatere=mustrare+ 1 punct scazut

la purtare, retragerea bursei pentru o

perioada

Amenintari,

Prima abatere= Mustrare scrisa+ 1

punct la purtare, retragerea bursei pentru o
perioada

A doua abatere= mutarea intr-o clasa paraleld +
2 puncte la purtare, retragerea bursei pentru

o perioada

Inselaciune

Prima abatere Mustrarea scrisa + 1

punct la purtare

A doua abatere— mutarea intr-o clasa paralela +
2 puncte la purtare retragerea bursei pentru o

perioada,

Santaj

Prima abatere Mustrarea scrisa+ 1

punct la purtare

A doua abatere= mutarea intr-o clasa paralela +
2 puncte la purtare, retragerea bursei pentru

o perioada
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Alarma falsa

Prima abatere Mustrarea scrisa+ 2

puncte la purtare

A doua abatere= mutareaintr-o clasa paralela +
2 puncte la purtare, retragerea bursei pentru

o perioada

Insusirea bunului gasit

Prima abatere= Mustrarea scrisa + 1
punct la purtare, retragerea bursei pentru o

perioada

Furt si tentativa de furt

Prima abatere =Mustrarea scrisa+ 2

puncte la purtare, retragerea bursei pentru o
perioada

A doua abatere= mutarea intr-o clasa paraleld +
2 puncte la purtare, retragerea bursei pentru

o perioada

Distrugerea bunurilor

scolii

Prima abatere = Mustrarea scrisa+ 2

puncte la purtare+ retinerea la scoala pana 11
preia parintele/tutorele+inlocuirea bunului
distrus sau achitarea contravalorii bunului

distrus

Distrugerea bunurilor altor

persoane

Prima abatere =Mustrarea scrisa+ 2
puncte la purtare+ retinerea la scoala pana il
preia parintele/tutorele+inlocuirea bunului

distrus

Lasarea fara ajutor sau

|asarea fara ajutor prin omisiune de instiintare

Prima abatere =Mustrarea scrisa+ 1

puncte la purtare

Acte de violenta“ fizica cu

vatamare corporala usoara

Prima abatere =Mustrarea scrisa+ 1

puncte la purtare, retragerea bursei pentru o
perioada

Adoua Abatere= mustrare scrisa+ 2 puncte la

purtare, retragerea bursei pentru o perioada

Acte de violenta fizica cu

Prima abatere —Mustrarea scrisa+ 2
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vatamare corporala care necesita control puncte la purtare+ retinerea la scoald pana il
medical preia parintele/tutorele, retragerea bursei

pentru o perioada

Acte de violenta fizica cu Prima abatere =Mutarea in alta clasa
vatamare corporala care necesita intemare + 3 puncte la purtare, retinerea la scoald pana
il preia parintele/tutorele, retragerea bursei

pentru o perioada

Discriminare si instigate Prima abatere =Mustrarea scrisa+ 2
la discriminate puncte la purtare+ retinerea la scoalga,

retragerea bursei pentru o perioada

CAPITOLUL VI: Evaluarea elevilor

Art. 56 Evaluarea rezultatelor invitarii. Incheierea situatiei scolare

1.Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea,
orientarea si optimizarea acesteia.

2. Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
3.Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

4. La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare
ale copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui
raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

5. Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
"Calificativul/data", respectiv "Nota/data"

6. Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitdtii de invatamant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

7. Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic,

care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
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invatare remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

8. Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal
de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate
anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in
planul-cadru de invatamant.

9. Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fata de
numarul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/3,
de regul3, in ultimele trei sdptamani ale anului scolar

10. La sfarsitul anului scolar, fnvatatorul/institutorul/profesorul pentru finvatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin
care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a
reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

11. La sfarsitul anului scolar, fnvatatorul/institutorul/profesorul pentru finvatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecarui elev.

12. La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculata prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

13.Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie

14. La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu. Pentru aceste
clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai
mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de
consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate
opta pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii: a)progresul sau
regresul elevului; b)raportul efort-performanta realizata; c)cresterea sau descresterea
motivatiei elevului; d)realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de
recuperare, stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui
sau reprezentantului legal.

15. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anualad 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anualad
6/calificativul "Suficient".
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16.Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in
anul in care sunt scutiti medical. Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si
sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar", specificand
totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi
atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat. Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa
vind Tn echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba Tncaltaminte
adecvata pentru sdlile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog. Pentru
integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc.

17. Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a)au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-
un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note
prevazut de prezentul regulament;

b)au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c)au beneficiat de bursa de studiu in strdinatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d)au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e)nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de
catre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic
de predare.

18. Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau
doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a
elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati
din clasa pregatitoare, respectiv din clasa | care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt
reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.
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18.La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare
a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a
dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de tnvatare, raman in colectivele in care au invatat si
intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolara,
realizat de un finvatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar impreunda cu un
specialist de la centrul judetean de resurse si asistentd educationalda/Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala.
Art 57— RECOMPENSELE ELEVILOR (1) au dreptul de a fi evidentiati si de a primi premii si
recompense pentru rezultatele deosebite obtinute la Tnvatatura sau in activitati extrascolare,
precum si pentru o atitudine civica corespunzatoare, dupa cum urmeaza:
- Diploma pentru rezultatele obtinute, pe arii curriculare — ciclul primar
- Diploma pentru rezultate obtinute la activitati extrascolare
- Diploma pentru o atitudine civica corespunzatoare
- Premii si mentiuni pentru activitatea scolara — gimnaziu
- Premii pentru rezultatele obtinute la diferite obiecte de invatamant — gimnaziu
- Premii din partea Consiliului Elevilor
- Premii din partea Consiliului Reprezentativ al Parintilor
- Tn limita sumelor disponibile, anumite premii si diplome pot fi insotite si de recompense
in bani; fondurile vor fi din partea scolii, consiliului local, consiliului reprezentativ al
parintilor, Consiliului Elevilor, sponsorizari etc
(2) acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unitatii de
fnvatamant, la propunerea dirigintelui, invatatorului, a consiliului clasei si a directorului scolii.
(3) Se pot acorda premii elevilor care:
a) au obtinut primele N medii generale pe clasa, cu conditia ca acestea sa nu fie mai mici de
8,50; Premiile se vor acorda in ordine descrescdtoare in functie de media obtinuta/
respectand criteriile date :
- pentru premiul |, media generala trebuie sa fie cel putin 9,50
- pentru premiul ll, media generala trebuie sa fie cel putin 9,30
- pentru premiul lll, media generala trebuie sa fie cel putin 9
- pentru mentiune, media trebuie sa fie cel putin 8,50 (mentiunile se vor acorda in

ordinea descrescatoare a mediilor, respectiv Mentiunea |, mentiunea Il etc.)

60



b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national ori international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

e) au avut la nivelul clasei cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar

Cap VII. invatdmantul primar

(1) in clasa pregétitoare sunt inscrisi copiii care au urmat invatdmantul prescolar si implinesc
varsta de 6 ani pana la 31 august in anul in care se face inscrierea. Inscrierea copiilor in
fnvatamantul primar se face in conformitate cu o metodologie aprobata prin ordin al ministrului

educatiei.

(2) Pentru motive intemeiate, cum ar fi: boala, lipsa infrastructurii la nivel local, domiciliul
temporar in straindtate, se pot inscrie in clasa pregatitoare si copiii care nu indeplinesc

conditiile prevazute la alin. (1).

(3) Prin exceptie de la alin. (1), la cererea scrisa a parintilor/reprezentantului legal, pot fi inscrisi
in clasa pregatitoare si copiii care au urmat invatamantul prescolar si care implinesc varsta de 6
ani dupa data de 31 august si pana la sfarsitul anului calendaristic in care se face inscrierea,
daca dezvoltarea lor este corespunzatoare, aspect certificat de recomandarea cadrului didactic
de la nivel prescolar, de catre centrul judetean de resurse si asistenta educationald/Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationald, denumite in continuare
CJIRAE/CMBRAE, sau de catre o structura de la nivelul unei/unor unitati de invatamant

desemnate in acest sens de catre DJIP/DMBIP.

(4) La cererea scrisa a parintilor/reprezentantului legal, in cazuri justificate, inscrierea in clasa
pregatitoare a copiilor care implinesc varsta de 6 ani pana la data de 31 august a anului Tn care

se face inscrierea poate fi amanata cu maximum un an.

(5) La solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali pot fi inscrisi in invatamantul de masa
in clasa pregatitoare si copiii cu CES cu varste cuprinse intre 6 si 8 ani pana la data de 31 august

a anului n care se face inscrierea.

Cap VIII : indatoririle pirintilor sau reprezentantilor legali
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Art.58 Obligatiile beneficiarilor secundari ai sistemului de invatamant sunt urmatoarele:

a) de a inscrie copilul la scoald si de a asigura frecventarea cu regularitate si conform

programului de catre acesta a cursurilor scolare;
b) de a asigura intretinerea elevului in vederea asigurarii conditiilor necesare finalizarii studiilor;

c) de a pastra legatura cu educatorul/profesorul de invatamant primar/profesorul diriginte,
mediatorul scolar, consilierul scolar sau, dupa caz, cu conducerea unitatii de invatamant pentru

monitorizarea progresului elevului;

d) de a semna contractul educational prevazut la art. 14 alin. (4);
e) de a sprijini integrarea copilului in colectivul scolii;

f) de a contacta personalul scolii in intervalul orar stabilit

g) de a cunoaste, respecta si sustine copilul sa respecte regulamentul de organizare si

functionare al unitatii de invatamant in cadrul careia este inscris beneficiarul primar.
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Art 59. indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

a) potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

b)parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada
invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa
intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

c) lainscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele, tutorele sau sustinatorul
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sanatos la nivel de grupad/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

d)parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sd ia
legdtura cu profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru nvatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului,
prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau a sustinatorului legal
va fi consemnata in caietul educatorului - puericultor/educatoarei/invatatorului/
institutorului/profesorului pentru invatamant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume,
data si semnatura.

e)parintele ( sau alta ruda al copilului) nu are acces in scoala doar daca a fost convocat/
programat prin solicitarea oricarei parti ( prof./ director, secretar sau parinte) pentru o
convorbire, pentru ora de consiliere, situatie medicala a copilului, sedinta sau pentru
intocmirea de documente etc.

f) parintele nu are acces in sala de clasa in timpul orei, daca nu a fost solicitat

g) parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

h) parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului sau al elevului din Tnvatamantul
primar are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea in unitatea de tnvatamant, iar la terminarea
activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. n cazul in care parintele, tutorele sau
sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.
Deoarece scoala asigura transportul scolar, parintele are datoria sa se informeze si sa respecte

Regulamentul pentru transport scolar.Parintii au posibilitatea sa aleaga modalitatea de a-si
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transporta copilul la scoala tinand cont de varsta acestuia, de starea de sanatate fizica si
psihica, asumandu-si responsabilitatea alegerii facute, avand in vedere urmatoarele :

- scoala nu dispune de paznic, iar cadrele didactice nu- si asuma eventualele incidente
produse din vina copiilor prin nerespectarea regulamentului intern, pana la imbarcarea de la
scoala, in microbuz

- copiii care sosesc cu primele curse ale microbuzelor scolare nu sunt supravegheati pana la

ora 7 :30, acestia avand obligatia sa astepte linistiti in clasa.

i) se interzice oricaror persoane ( parinti, rude) agresarea fizica, psihica, verbala etc. a
copiilor/elevilor si a personalului unitatii de Tnvatamant.

j) parintii au obligativitatea de a semna in Registrul clasei privind observarea comportamentului
elevilor ori de cate ori este informat asupra vreunei abateri realizata de elevi

k) parintii au obligatia de a anunta schimbarea numarului de telefon, la care pot fi contactati ;
parintii trebuie sa se asigure ca telefonul este functional, atat timp cat elevii sunt la scoal3,
pentru a putea fi contactati in cazul unei urgente

) Tn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depdsi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
fnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

Art 60 Adunarea generala a parintilor

(1).Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si
mijloacele de Tnvatamant utilizate Tn demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii

copiilor/elevilor.

(2)In adunarea generald a périntilor se discuta problemele generale ale colectivului de
copii/elevi, si nu situatia concreta a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta
individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului

respectiv.
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(3)Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatorul-puericultor/
educator/invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul
diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul

total al membrilor sai.

(4)Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita
in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din

cei prezenti.
Art.61: Comitetul de parinti

(1)In unitatile de nvatdmant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteazs si functioneaza

comitetul de parinti.

(2)Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor, convocata de
educatorulpuericultor/educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul

prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3)Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15

zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4)Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.
Tn prima sedinta dup3 alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecdruia, pe care le
comunicd educatorului-puericultor/profesorului pentru invatamantul

anteprescolar/prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5)Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in

consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a)pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile

se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;
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b)sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare

la nivelul grupei/clasei si al unitatii de invatamant;

c)sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a

absenteismului in mediul scolar;

d)poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a

grupei/clasei si unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e)sprijind conducerea unitatii de invatamant si
educatorulpuericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de tnvatamant, conform

hotararii adunarii generale;

f)sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
g)se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative,

extrascolare si extracurriculare.

g) Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si,
prin acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si

organizatii.

Art. 62 (1)in baza hotararii adundrii generale, comitetul de parinti poate decide s& susting,
inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor
legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii

de invatamant si a grupei/clasei. Hotdrarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2)Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare

pentru copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3)Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului

din unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.
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Art 63: Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

(1)La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.
(2)Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii

comitetelor de parinti.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasa din unitatea de invatamant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si
a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile

unitatii de Tnvatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4)La nivelul fiecarei unitati de Tnvatamant se poate constitui asociatia de parinti, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si

interesele parintilor din unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

Art. 64 (1)Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se

consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele

acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau

reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4)Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din
numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd

pentru o data ulterioar3, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5)Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si

juridice.

(6)Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.
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(7)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin

mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a)propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul

la decizia scolii, inclusiv din oferta nationalg;

b)sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de tnvatamant si institutiile/organizatiile cu

rol educativ din comunitatea local3;

c)sustine unitatile de Tnvatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a

absenteismului si a violentei in mediul scolar;
d)promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea local3;

e)se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice

minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
f)sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g)sustine conducerea unitatii de Tnvatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu

parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h)colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei

elevilor care au nevoie de ocrotire;

i)sustine unitatea de Tnvatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau

de integrare sociald a absolventilor;

j)propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Tnvatamantul obligatoriu si incadrarea in

munca a absolventilor;

k)se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in

unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;
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[)sprijina conducerea unitatii de Tnvatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m)are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in

internate si in cantine;

n)sustine conducerea unitatii de Tnvatamant in organizarea si desfasurarea programului "Scoala

dupa scoala".

Art. 65 (1)Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald, constand in
contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din

strainatate care vor fi utilizate pentru:

a)modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si

sportive; b)acordarea de premii si de burse elevilor;
c)sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie

materiala precarg;

e)alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin

hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.
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ANEXE ROI :

Anexa 1 - REGULAMENT PRIVIND MODUL DE UTILIZARE AL MICROBUZELOR DE
TRANSPORT SCOLAR

NOTA: NERESPECTAREA PREZENTULUI REGULAMENT VA ATRAGE DUPA SINE

SANCTIONAREA CELUI VINOVAT.

Director: prof. lonascu Alexandra
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Anexa 1

REGULAMENT PRIVIND MODUL DE UTILIZARE AL MICROBUZELOR DE
TRANSPORT $COLAR

Elaborat in baza prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor

de invatamant preuniversitar, aprobat cu OMEC 5.115/15.12.2014, cu completarile ulterioare.

CAPITOLUL | SCOPUL

Art. 1 Scopul principal al utilizarii mijloacelor de transport scolar, este transportul dus-intors al
elevilor, intre localitatea de domiciliu a acestora si unitatea de invatamant in care Tsi
desfasoara cursurile (Acris Buzaiel I, Buzaiel I, Vama de Sus, Fabricuta catre Vama Centru)
Art. 2 Alte scopuri de utilizare pentru activitati specific educationale sunt:

e transportul elevilor cu ocazia manifestarilor culturale si competitiilor sportive prevazute in
calendarele de activitati ale Ministerului Educatiei Nationale;

e transportul elevilor cu ocazia vizitelor de studiu;

e transportul elevilor cu ocazia parteneriatelor scolare bilateral judetene, nationale si
internationale;

e transportul elevilor cu ocazia proiectelor educationale scolare si extrascolare;

e transportul cadrelor didactice ale unitatii scolare respective, la conferinte, intalniri de lucru,
consfatuiri, fara a perturba sub nicio forma transportul elevilor la scoala si spre domiciliu
acestora;

Art. 3 Pentru folosirea mijloacelor de transport scolar in scopurile prevazute la art. 2 este
nevoie de avizul conform al directorului unitatii scolare;

Art. 4 (1) Utilizarea microbuzelor scolare pentru transportul elevilor este permisa doar daca
acestea Tndeplinesc toate conditiile legale (se afla in stare tehnica corespunzatoare, sunt
dotate conform legislatiei in vigoare, sunt achitate taxele de drum, asigurarea RCA, asigurare
pentru persoanele transportate etc).

(2) Cheltuielile implicate de Tndeplinirea conditiilor prevazute la aliniatul (1) cad Tn sarcina

consiliilor locale si trebuiesc prevazute ca atare in bugetul unitatii scolare.
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CAPITOLUL Il UTILIZAREA MICROBUZULUI

Art. 5 Pentru mijloacele de transport scolar conducerea unitatii de Tnvatamant este cea care
stabileste orarului de functionare, traseul, numarul de elevi transportati intr-o cursa si
numarul de curse efectuate zilnic (anexa 1).

Art. 6 La stabilirea orarului de functionare se vor avea in vedere:

e orele de incepere ale cursurilor;

e timpul necesar parcurgerii traseului;

e starea drumuirilor;

e conditiile meteo in functie de anotimp;

e numarul de curse efectuat de respectivul mijloc de transport;

e orice alt factor care poate influenta orarul de functionare.

Art. 7 (1) Traseul cu statiile de imbarcare si debarcare ale elevilor va fi discutat Tn Consiliul de
Administratie al scolii si propus spre aprobare Consiliului Local Vama Buzaului.

(2) statiile de Tmbarcare-debarcare precum si orele de imbarcare-debarcare vor fi trecute
obligatoriu in foaia de parcurs a conducatorului (dus si intors).

(3) Pentru orice incident petrecut Tn timpul imbarcarii - debarcarii elevilor, in alte locuri decat
cele stabilite, va fi raspunzator direct conducatorul auto sau persoana care decide acest lucru.

Art. 8 Tn cazuri bine justificate si fira a perturba graficul de transport al elevilor, microbuzele
pot fi folosite (eventual concomitent) si pentru transportul cadrelor didactice sau altor
categorii de angajati ai unitatii de Tnvatamant, specificandu-se exact, nominal persoanele
angajate ale institutiei scolare care se deplaseaza, pe ce rute si pe grafice orare.

Art. 9 Pentru utilizarea microbuzului si pe alte trasee decéat cele stabilite, fara a perturba
graficul de transport al elevilor, este nevoie de o nota de fundamentare intocmita de
directorul scolii si avizata de catre inspectorul scolar general/ inspectorul scolar general
adjunct. Acest lucru este posibil temporar si in cazuri bine justificate, in conditiile respectarii
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste transportul de persoane.

Art. 10 (1) Microbuzele scolare nu pot efectua transport public de persoane la terte persoane
sau unitati.

(2) Se interzice cu desavarsire transportul simultan al elevilor si al altor persoane care nu sunt
angajati ai unitatii/unitatilor de invatamant deservite de microbuzul scolar.

(3) Raspunderea disciplinara pentru fincalcarea prevederilor acestui articol apartine
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conducatorului mijlocului de transport si poate conduce in functie de repetabilitate si
gravitate pana la desfacerea contractului de munca.

Art. 11 Aceste microbuze scolare pot efectua transport de persoane in afara granitelor tarii (in
spatiul Uniunii Europene) in conditiile legii si cu respectarea tuturor regulamentelor nationale

si internationale privind transportul rutier public de persoane.

CAPITOLUL Il CONDUCATORII AUTO
Art. 12 Responsabilitati si sarcini ale conducatorului auto:

erespecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile
publice;

e Tnainte de a pleca Tn cursa are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe
care 1l conduce;

e efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;

e anunta administratorul financiar/ directorul asupra defectiunilor constatate, realizeaza
devizul necesar la un service auto, autorizat. Devizul il depune la institutia scolara,
compartimentul contabilitate

e pana in data de 5 a fiecarei luni, preda foile de parcurs ale lunii, completate la toate

rubricile (dupa cum indica formularul), bonuri de combustibil

e Nu circulad fara ca aparatul tahograf/ controlul de inregistrare a numarului de kilometrii
parcusi sa fie in functiune

ein ultima zi lucritoare din lun3, persoana desemnatd a scolii, d-nul Florea Valeriu,
descarca datele inregistrate de tahograf, conducatorul auto avand sarcina sa fie
prezent la masina

e mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

e se asigura ca in timpul programului de lucru realizeaza spalarea masinii si alimentarea

e face toate demersurile legale pentru pregatirea de iarna a microbuzului (anvelope de

iarna, lanturi antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare si incalzire a

microbuzului etc)

e parcheaza autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectand

regulile de parcare;

e pastreaza certificatul de Tnmatriculare, copia conforma a licentei de transport, precum
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si actele masinii Tn conditii corespunzatoare si le prezinta la cerere, organelor de
control;

e se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor;

e executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina muncii;

e se comporta civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, colegii de serviciu,
superiorii ierarhici si organele de control;

e va avea o tinutad decenta si corespunzatoare unui conducator auto;

e respecta regulamentul de ordine interioara al scolii

e semneaza condica zilnic

e indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere;

e comunicad imediat coordonatorului de transport - telefonic sau prin orice alt mijloc -
orice eveniment de circulatie in care este implicat;

e are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea
organelor politiei si sa asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a
avut ca rezultat moartea, vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii vreunei
persoane sau daca accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei
infractiuni;

esd se prezinte la examinarea medicala si psihologica atunci cand este trimis de
coordonatorul de transport din unitatea de invatamant;respecta si indeplineste cu
strictete normele PSI si protectia muncii

e Prevederi privind ROI:

- Sesizeaza si prezinta conducatorilor clasei, oral sau scris, incidentele sau
conflictele petrecute intre copii pe timpul deplasarii.

- In cazul in care un elev este sanctionat prin interzicerea temporara de a mai
calatori cu microbuzul scolii, respecta aceasta hotarare data de directiunea
scolii

- Conducatorul auto nu raspunde pentru ceea ce se petrece dupa ce copilul a

coborat din microbuzul scolar,
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CAPITOLUL IV PARTICIPAREA LA ACTIVITATI EDUCATIVE $COLARE S| EXTRASCOLARE

Art. 13 (1) Efectuarea transportului pentru activitati educative scolare si extrascolare
(inclusive excursiile) se va efectua de reguld, in afara orelor de curs sau in vacante.

(2) Este interzisa cu desavasire perturbarea graficului de transport scolar al elevilor la si de la
scoala cu ajutorul microbuzelor scolare.

(3) Transportul de elevi efectuat pentru activitati educative scolare si extrascolare se supune
regulilor transportului scolar prevazute de prezentul regulament.

Art. 14 Deplasarea echipajelor cu copii, la toate activitatile deservite de catre microbuz se va
face doar dupa aprobarea deplasarii de catre conducerea unitatii scolare, respectiv directorul
institutiei, dupa prelucrarea si insusirea elevilor a normelor de comportament si siguranta pe
toata perioada efectuarii transportului.

Art. 15 Directorul unitatii scolare este cel ce are responsabilitatea numirii delegatului
(conducatorului de grup) in cazul pentru participarii grupurilor de elevi la acest tip de
activitati;

Art. 16 Pe toata durata efectuarii deplasarii, conducatorii de grup vor fi direct raspunzatori de
buna desfasurare a deplasarii, de integritatea fizicd a elevilor, precum si de respectarea
programului si a conditiilor aprobate pentru deplasarea respectiva.

Art. 17 (1) In functie de durata si lungimea traseului sunt absolut obligatorii respectarea
conditiilor legale privind numarul conducatorilor auto si a timpilor de repaus si de mars.

(2) Conducerea unitatii scolare va lua masuri pentru asigurarea pe perioada deplasarii a
numarului de conducatori auto necesari conform prevederilor legale.

Art. 18 Fiecare unitate scolara detindatoare de microbuz de transport scolar va intocmi si
pastra un dosar complet cu toate activitatile efectuate cu microbuzul scolar, separat fata de
activitatile zilnice, cu transportul elevilor la scoala si invers.

CAPITOLUL IV

Art.19 INDATORIRILE ELEVILOR SI PARINTILOR

(1) imbarcarea - debarcarea se face din curtea scolii sau de pe statiile stabilite pe traseu;

(2) Tmbarcarea - debarcarea se face numai dupa de microbuzul scolar a stationat; este interzis
a parasi locul stabilit pentru asteptarea microbuzului pana cand acesta nu stationeaza;

(3) imbarcarea - debarcarea elevilor se face in ordine, unul cate unul, fara a se crea imbulzeald
si numai pe usa destinata in acest sens;

- imbarcarea —debarcarea se face numai in prezenta soferului de microbuz
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(4)usa glisanta de acces Tn microbuz va fi inchisa-deschisa numai de catre sofer sau parinti/
insotitori;

(5)pe timpul transportului elevii sunt obligati sa stea pe scaune; este interzisa ridicarea de pe
scaun;

(6) pe timpul transportului nu au voie sa se apropie sau sa se sprijine de usa micorbuzului;

(7) este intrezis elevilor ca Tn timpul transportului sa foloseasca un ton ridicat sau sa
arunce cu diferite obiecte intre ei;

- elevii care folosesc un vocabular vulgar, un ton ridicat, injurii sau lovesc alti colegi,nu fsi
pastreaza locul ocupat, vor primii avertisment verbal la prima abatere, iar la urmatoarea
abatere li se aplica sanctiunea de interzicere a deplasarii cu microbuzul scolar 1-3 zile.

- elevii nu au voie sa ocupe locul din dreapta soferului

(8)este obligatoriu ca elevii sa pastreze curatenia in mijlocul de transport (nu vor lasa hartii
pe scaune sau pe joc, nu vor lasa recipienti din plastic, resturi de mancare etc);

(9)este intrezis elevilor sa scrie pe scaune, huse, gemuri sau peretii masinii;

(10) parintii au obligativitatea de a-si insoti copiii la urcarea si coborarea din microbuzul scolar
(11) cadrele didactice pot supraveghea elevii, in curtea scolii, pana la sosirea
microbuzului,dupa terminarea orelor de curs, dar nu au aceasta obligativitate si nu raspund
pentru eventualele incidente produse din vina copiilor

(12) dupa terminarea orelor de curs, elevii au datoria sa astepte in mod civilizat pana la
sosirea microbuzului, Tn caz contrar se va aplica sanctiunea privind interzicerea deplasarii cu
microbuzul 1-2 zile.

(13) in cazul in care elevul produce pagube microbuzului scolar parintii au obligatia de a plati
cheltuielile de reparatie sau inlocuirea produsului deteriorat

( 14) cadrele didactice au obligativitatea de a anunta parintii asupra incalcarilor indatoririlor
elevilor si a sanctiunii corespunzatoare

(15) pentru schimbarea statiei se realizeaza o cerere scrisd, catre conducatorul de clasa.
CAPITOLUL V CHELTUIELI

Art. 20 (1) Cheltuielile cu utilizarea si intretinerea microbuzelor de transport scolar se
estimeaza luand in considerare:

e rutele aprobate;

e starea tehnica a microbuzului;

* taxele legale obligatorii;
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e costurile reviziilor periodice obligatorii;

e costurile controalelor medicale obligatorii ale conducatorilor auto.

(2 Toate aceste cheltuieli vor fi incluse in proiectul de buget prezentat primariei la inceputul
fiecarui an financiar (sau cu ocazia eventualelor rectificari de buget). Dupa aprobarea
bugetului de catre consiliul local, executia bugetului revine unitatii de Tnvatamant.

Art. 21 Nu se vor percepe sub nicio forma taxe de la elevi sau de la unitatile scolare arondate
pentru transportul elevilor de la domiciliu la scoala si de la scoala la domiciliu.

Art. 22 Cu microbuzul scolar, pot calatori, fara plata, si cadrele didactice si didactice
auxiliare ale unitatii scolare detinatoare de microbuz, care nu dispun de locuinta si carora nu

li se poate asigura o locuinta corespunzatoare in localitatea unde au postul.

CAPITOLUL VI DISPOZITII FINALE

Art. 26 Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu data de 11.09.2023 si va fi adus la
cunostinta elevilor, parintilor, cadrelor didactice si Consiliului Local Vama Buzaului.

Art. 27 Publicarea se va face pe site-ul scolii si prin afisaj la scoala ; un exemplar din prezentul

regulament va fi la soferul microbuzului scolar.
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